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Drumfanfare TTH maakt zich op 
voor een spannende avond op 15 
juni aanstaande. De première van 
hun nieuwe show, met als thema 
‘Alleen op de Wereld’. Als de show 
net zo goed is als het boek, dan 
weet ik zeker dat iedereen geboeid 
naar deze show kijkt.

Voor veel leden is het bovendien 
een extra spannende avond, omdat 
zij voor de eerste keer een show 
lopen. Zij zijn ook straks, op 29 juni, 
te bewonderen tijdens de optocht 
op Nationale Veteranendag in Den 
Haag. Een bijzondere dag om naar-
toe te leven. Drumfanfare TTH is 
hiervoor uitgenodigd, dit geeft aan 
dat zij beschikken over voldoende 

Voorwoord

kwaliteit en uitstraling. Dit vervult 
ons met trots.

Wat deze Taptoe extra mooi maakt, 
zijn de nieuwe uniformen die de 
fanfare draagt. Na lang sparen is 
het gelukt om deze aan te kunnen 
schaffen. Mijn complimenten aan 
iedereen die dit mogelijk heeft ge-
maakt, dit komt jullie uitstraling nog 
meer ten goede.

Ik wens u allemaal een fijne avond 
toe. Succes en geniet van de muziek 
en de nieuwe uniformen!

Liesbeth Spies
Burgemeester gemeente Alphen aan 
den Rijn
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Welkom allemaal op deze, toch wel, 
bijzondere taptoe.  Vernieuwing, dat 
is eigenlijk het woord wat het beste 
bij vandaag past. 

Vernieuwing van onze show. Het 
afgelopen jaar zijn wij weer druk 
bezig geweest om zowel muzikaal 
als choreografisch een nieuwe 
verfrissende show neer te zetten. 
Met veel nieuwe leden die voor het 
eerst een taptoe mee lopen is het 
des te spannender maar ook vele 
malen leuker om deze show neer 
te zetten. Veel succes iedereen! 
Maar ook vernieuwing van onze 
uniformen. Het zal jullie waarschijn-
lijk niet ontgaan zijn dat TTH het 
afgelopen jaar druk bezig is geweest 
met de nieuwe uniformen. Vele ac-
ties zijn er gedaan om het geldpotje 
goed aan te vullen zodat wij van-
daag vol trots onze nieuwe unifor-
men aan jullie kunnen presenteren.
En als laatste, vernieuwing van onze 
tambour-maître. Helaas gaat René 
van Haaren na 28 jaar stoppen als 
tambour-maître. Vanaf zijn 15e liep 
hij al voor het korps en is hij voor 
velen hét gezicht van TTH. Ook 
achter de schermen heeft René 

Vernieuwing

zich ingezet voor de club. Zo is de 
choreografie van de show die u 
vanavond ziet door hem geschre-
ven. Gelukkig blijft René als instruc-
teur nog verbonden aan de club.

Al met al heel wat vernieuwing. 
Gelukkig blijven er ook een aantal 
zaken hetzelfde. Bijvoorbeeld deze 
Taptoe in samenwerking met de 
Hazerswoudse Boys. Ook namens 
TeamTTH kunnen wij voor jullie 
wat moois neerzetten. Dankbaar 
zijn wij voor alle ondernemers die 
ons met dit soort evenementen 
ondersteunen. 
Geniet van deze mooie en bijzon-
dere avond!

Ester Sol
Voorzitter Drumfanfare TTH
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evenementen. Daarmee vormt ze 
niet alleen een perfecte partner bij 
de organisatie van Taptoe Hazers-
woude maar hopen we met hun 
expertise de komende jaren Taptoe 
Hazerswoude gezamenlijk te ont-
wikkelen en te kunnen continueren. 

Inzet, enthousiasme en betrokken-
heid zijn de trefwoorden binnen 
de SCVK, trefwoorden waarin 
de evenementencommissie van 
Drumfanfare TTH zich helemaal 
kan vinden. We zijn dan ook erg blij 
met de ondersteuning van SCVK 
en zien verdere samenwerking met 
vertrouwen tegemoet!  

Meer informatie over SCVK is te 
vinden op www.scvk.nl  SCVK is ook 
te volgen op Facebook:
www.facebook.com/SCVK.NL.

Stichting Combinatie Van Korpsen

Ook dit jaar is Taptoe Hazerswou-
de in samenwerking met de SCVK 
georganiseerd. SCVK staat voor 
Stichting Combinatie Van Korpsen. 
De SCVK is een non-profi t orga-
nisatie die het behartigen van de 
gezamenlijke belangen van de Ne-
derlandse mars-  en showkorpsen 
tot doel heeft. 

De missie van de SCVK is om zo-
veel mogelijk plekken voor optre-
dens in Nederland, maar ook in het 
buitenland te bewerkstelligen voor 
de mars- en showkorpsen. 

Daarnaast heeft SCVK meer dan 50 
jaar ervaring met het organiseren 
van evenementen waar muziek en 
show in zit en speelt de stichting 
een belangrijke rol bij de ontwikke-
ling en ondersteuning van muzikale 



Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; Gelet op artikel 29, eerste lid, van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen, artikel 27a Werkloosheidswet, artikel 45a van de Ziektewet, artikel 29a van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, artikel 48 van de Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen, artikel 
40 van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten, artikel 91 van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, de artikelen 3:16 en 3:27 van de Wet arbeid en zorg, artikel 14a van de Toeslagenwet en het Boetebesluit socialezekerheidswetten; Besluit: Art. 1. Definities In dit besluit wordt verstaan onder: b. ZW: Ziektewet; c. 
WAO: Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering; d. WAZ: Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen; e. Wajong: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten; f. Wet WIA: Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen; g. Wazo: Wet arbeid en zorg; h. TW: Toeslagenwet; i. Wet Suwi: Wet structuur uitvoeringsorganisa-
tie werk en inkomen; j. UWV: Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; k. basisboetebedrag: het boetebedrag vastgesteld volgens artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; l. afstemming: de verplichting om in elk individueel geval het boetebedrag vast te stellen in evenredigheid tot de ernst van de gedraging, de mate van ver-
wijtbaarheid en de omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert, bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; m. inlichtingenverplichting: de verplichting, bedoeld in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, de artikelen 31, eerste lid, en 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70 
van de WAZ, artikel 62 van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW; n. boete: de boete, bedoeld in artikel 27a, eerste lid, van de WW, artikel 45a, eerste lid, van de ZW, artikel 29a, eerste lid, van de WAO, artikel 48, eerste lid, van de WAZ, artikel 40, eerste lid, van de Wajong, artikel 91, eerste lid, van de Wet WIA 
en artikel 14a, eerste lid, van de TW; o. waarschuwing: de waarschuwing, bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW, artikel 45a, derde lid, van de ZW, artikel 29a, derde lid, van de WAO, artikel 48, derde lid, van de WAZ, artikel 40, derde lid, van de Wajong, artikel 91, derde lid, van de Wet WIA en artikel 14a, derde lid, van de TW. Art. 2. Afstem-
ming Bij de verhoging of verlaging van de boete als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten hanteert het UWV dit besluit. Art. 3. Samenloop Indien de inlichtingenverplichting gelijktijdig met betrekking tot de WW, de ZW, de WAO, de WAZ, de Wajong, de Wet WIA, de Wazo of de TW is overtreden, worden de 
benadelingsbedragen samengeteld en het basisboetebedrag vastgesteld op 10% van dit bedrag.Art. 4. Recidive Indien aan de belanghebbende schriftelijk is bekendgemaakt dat een boete wordt opgelegd of een strafrechtelijke sanctie is opgelegd en dezelfde persoon binnen vijf jaren na de dag van bekendmaking opnieuw de inlichtingenverplichting 
overtreedt, wordt het basisboetebedrag met 50% verhoogd. Art. 5. Verhoogde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verhoogd indien sprake is van verhoogde verwijtbaarheid. -2. Van verhoogde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de belanghebbende, zonder daarvan mededeling te doen, ten minste nagenoeg twee 
jaar onafgebroken inkomsten uit arbeid heeft genoten en in de betreffende periode ten minste tweemaal door het UWV is gevraagd om de juiste en volledige informatie te verstrekken; b. de overtreding heeft plaatsgevonden in een zogenaamde fraudeconstructie, waarin de belanghebbende gezamenlijk met anderen geen, onvolledige of onjuiste in-
formatie heeft verstrekt met de bedoeling het UWV te benadelen. Art. 6. Verminderde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verlaagd indien sprake is van verminderde verwijtbaarheid. -2. Van verminderde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, 
hem niet volledig valt aan te rekenen; b. de belanghebbende de inlichtingenverplichting heeft overtreden, maar uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt, voordat het UWV de overtreding constateert. Art. 7. Verlaging wegens financiële omstandigheden -1. De boete, die met inachtneming van de voorgaande artikelen is vastgesteld, 
wordt verlaagd indien de belanghebbende voldoende aannemelijk maakt dat, gelet op de financiële omstandigheden waarin hij verkeert, de boete niet binnen twaalf maanden na oplegging kan zijn voldaan, rekening houdend met het eventuele vermogen en de aflossingscapaciteit van de belanghebbende. -2. In afwijking van het eerste lid geldt een 
termijn van achttien maanden indien artikel 4 of 5 van toepassing is. Art. 8. Spontane inlichtingenverplichting -1. De termijn voor het nakomen van de spontane inlichtingenverplichting, genoemd in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, artikel 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70, eerste lid, van de WAZ, artikel 
62, eerste lid, van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW, is één week. -2. De in het eerste lid bedoelde termijn vangt aan op het moment dat het te melden feit of omstandigheid zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn aan de belanghebbende. -3. Indien de belanghebbende de 
feiten en omstandigheden, bedoeld in artikel 25 van de WW of artikel 12 van de TW, juist vermeldt op het werkbriefje WW, wordt geen boete opgelegd. Art. 9. Minimale boete De boete bedraagt minimaal de helft van het basisbedrag dat genoemd is in het Boetebesluit socialezekerheidswetten. Art. 10. Waarschuwing Indien de inlichtingenverplich-
ting opzettelijk is overtreden, wordt niet volstaan met het geven van een waarschuwing. Art. 11. Intrekking besluiten Het Besluit afstemming boete werknemers, de Beleidsregel afbakening maatregel en boete en de Beleidsregel zwijgrecht worden ingetrokken. Art. 12. Inwerkingtreding Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na 
dagtekening van de Staatscourant waarin het wordt geplaatst. Art. 13. Citeertitel Dit besluit wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst. Amsterdam, 2 april 2007. Voorzitter Raad van bestuur UWV, J.M. Linthorst. TOELICHTING [2 april 2007] [Algemeen, red.] Aan-
leiding Met de inwerkingtreding van het Boetebesluit socialezekerheidswetten op 1 februari 2001 (AMvB van 14 oktober 2000, Stb. 2000, 462) verviel de opdracht aan het Landelijk instituut sociale verzekeringen (Lisv) om nadere regels te stellen met betrekking tot de hoogte en de afstemming van de boete. Het Lisv heeft, in aanvulling op het 
Boetebesluit socialezekerheidswetten, met ingang van 1 februari 2001 het Besluit afstemming boete werknemers vastgesteld (beleidsregel van 13 december 2000, Stcrt. 2001, 2). Bij de vorming van het UWV op 1 januari 2002 is deze beleidsregel overgegaan naar het UWV. De beleidsregel van 13 december 2000 wordt met dit besluit ingetrokken 
en opnieuw geactualiseerd vastgesteld naar aanleiding van de invoering van de Wet WIA. Deze beleidsregel stelt het beleid vast bij de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m. De werkgeversboete ZW/WAO, genoemd in artikel 1, onderdeel q, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten, blijft buiten beschouwing. Afzien van 
boete In de materiewetten is opgenomen dat, indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt, geen boete wordt opgelegd. Wegens een dringende reden kan van het opleggen van een boete worden afgezien. Strafrechtelijke afdoening Als van de overtreding van de inlichtingenverplichting aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie en over 
strafrechtelijke vervolging moet worden beslist, is deze beleidsregel niet van toepassing. De criteria voor een strafrechtelijke afdoening zijn neergelegd in de Aanwijzing socialezekerheidsfraude (Stcrt. 6 september 2004, nr. 170). Als uitgangspunt geldt daarbij dat wanneer het benadelingsbedrag meer bedraagt dan €|6000,-, aangifte wordt gedaan 
bij de officier van justitie. De aangiftegrens van €|6000,- geldt niet indien sprake is van recidive. In de Aanwijzing socialezekerheidsfraude is hieromtrent opgenomen: “Wanneer een bepaalde persoon zich binnen een periode van vijf jaar voor de tweede maal heeft schuldig gemaakt aan socialezekerheidsfraude, kan een strafrechtelijk onderzoek 
worden ingesteld, proces-verbaal worden opgemaakt en strafrechtelijk vervolgd worden. In deze gevallen is de datum van de eerste sanctionering startpunt voor de termijn van vijf jaren (...) en dienen beide nadeelbedragen ten minste €|3000,- te bedragen.” Benadelingsbedrag Het basisboetebedrag wordt in artikel 2 van het Boetebesluit socialeze-
kerheidswetten vastgesteld op 10% van het benadelingsbedrag. Het benadelingsbedrag als bedoeld in artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is het bedrag dat tengevolge van het niet voldoen aan de inlichtingenverplichting aan de belanghebbende ten onrechte werd betaald. Wanneer de belanghebbende heeft voldaan aan 
de inlichtingenverplichting en daarna het UWV de betalingen ongewijzigd voortzet, bestaat niet langer een causaal verband tussen de schending van de inlichtingenverplichting en de onverschuldigde betaling, zodat de onverschuldigde betaling vanaf dat moment niet meer wordt geteld in het benadelingsbedrag. De onverschuldigde betaling wordt 
wel teruggevorderd. Op grond van paragraaf 4.2 van de Wet WIA, hoofdstuk IIb van de WAO, artikel 52d van de ZW en hoofdstuk 2a van de Wajong kan aan de belanghebbende een re-integratie-instrument worden toegekend. Artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten bepaalt dat een re-integratie-instrument ook onder de 
definitie van het benadelingsbedrag valt. Artikelsgewijs Artikel 2 Artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt een open norm bij de afstemming van de boete op de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de persoonlijke omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert. Met deze beleidsregel wordt aangegeven 
welk beleid het UWV toepast bij de afweging van feiten en omstandigheden bij het vaststellen van de hoogte van de boete, met als doel rechtsgelijkheid, rechtszekerheid en bestendigheid van de uitvoeringspraktijk. Artikel 3 In de uitvoeringspraktijk kan het voorkomen dat de belanghebbende verschillende uitkeringen naast elkaar ontvangt en de 
inlichtingenverplichting van meerdere wetten overtreedt. In dit artikel wordt de wijze van de vaststelling van het basisboetebedrag geregeld. Hiermee wordt voorkomen dat in totaal een hogere boete zou worden opgelegd bij samenloop van meerdere uitkeringen. Artikel 4 Bij de parlementaire behandeling van het Boetebesluit socialezekerheidswet-
ten is aan de orde geweest dat een recidivebepaling in de tekst ontbreekt. Bij die gelegenheid heeft de staatssecretaris medegedeeld dat de uitvoeringsorganen zelf voor de recidiveregeling kunnen zorgdragen. In dit artikel is omwille van de afstemming met de Aanwijzing socialezekerheidsfraude de recidivetermijn gesteld op vijf jaar. Aanvang van 
de termijn is de datum van de beslissing tot oplegging van een eerdere boete of strafrechtelijke afdoening. Het einde van de termijn is de datum van de tweede overtreding of de aanvang van een doorlopende gedraging. Als de aanvang van een doorlopende gedraging binnen de vijfjarentermijn valt, is immers binnen vijf jaar een nieuwe overtreding 
begaan. Er is slechts sprake van recidive als dezelfde inlichtingenverplichting opnieuw wordt geschonden. De inlichtingenverplichting wordt hierbij gezien als één verplichting: bij alle vormen van het geven van te late, onjuiste of het verzwijgen van informatie is sprake van recidive. Als bijvoorbeeld de eerste keer onjuiste informatie en de tweede 
keer te late informatie wordt gegeven, is dus wél sprake van recidive. Er moet sprake zijn van een overtreding van dezelfde wet. Een overtreding van de inlichtingenverplichting van bijvoorbeeld de WAO die binnen een periode van vijf jaar wordt gevolgd door een overtreding van de inlichtingenverplichting van de WW levert geen recidive op, 
aangezien niet dezelfde inlichtingenverplichting opnieuw is geschonden. Artikel 5 In het Boetebesluit socialezekerheidswetten is in artikel 3 opgenomen dat het boetebedrag kan worden verhoogd bij verhoogde verwijtbaarheid. Bij de parlementaire behandeling is aangegeven dat dit in ernstige fraudesituaties aan de orde kan zijn. In artikel 5 zijn 
twee situaties beschreven waarbij van verhoogde verwijtbaarheid sprake is. De mogelijkheid bestaat om, als zich andere omstandigheden voordoen, ook verhoogde verwijtbaarheid aan te nemen. Het kan voorkomen dat zowel een verhoging wegens recidive als een verhoging wegens verhoogde verwijtbaarheid aan de orde is. Het boetebedrag wordt 
in die situatie vastgesteld op tweemaal een verhoging van 50% van het basisboetebedrag. Artikel 6 Ofschoon gradaties in verwijtbaarheid zijn te onderscheiden, is gekozen voor één categorie verminderd verwijtbaar: een verlaging van het basisboetebedrag met 50%. Een nader onderscheid zou moeilijk uitvoerbaar zijn en kunnen leiden tot rechtson-
gelijkheid. In geval van de navolgende situaties is sprake van verminderde verwijtbaarheid. Indien de overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, hem niet volledig valt aan te rekenen. Daarbij kan gedacht worden aan problemen in de situatie thuis waardoor de belanghebbende onder ernstige psychische druk staat, zoals een 
ernstige ziekte of het overlijden van de partner of kinderen of de dreiging om het huis te worden uitgezet. Eveneens kan de geestelijke toestand van de belanghebbende zelf zodanig zijn dat de gedraging niet volledig kan worden toegerekend. In dit geval kan overleg met een verzekeringsarts aangewezen zijn. Het tweede lid, onderdeel b, bepaalt dat 
als de belanghebbende uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt voordat het UWV de overtreding constateert, sprake is van verminderde verwijtbaarheid. Hiermee wordt beoogd het alsnog normconforme gedrag te stimuleren en te belonen. Artikel 7 Aangezien de bestuurlijke boete een financiële sanctie is, zullen de omstandigheden 
als bedoeld in artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten die tot verlaging nopen, de financiële situatie van de cliënt betreffen. Bij toepassing van artikel 7 wordt gedeeltelijk afgezien van oplegging van een boete. Bij de toepassing van dit artikel rust de verplichting op de belanghebbende om inzicht te geven in zijn financiële situatie. De 
wettelijke bepalingen geven tevens de mogelijkheid om op grond van een dringende reden geheel af te zien van een boete indien oplegging van een boete tot voor de verzekerde onaanvaardbare sociale en financiële gevolgen zou leiden. Artikel 8 Artikel 25 van de WW e.a. bepalen dat “onverwijld uit eigen beweging” aan de inlichtingenverplichting 
wordt voldaan. Met artikel 8 wordt de termijn voor de spontane inlichtingenverplichting geconcretiseerd. Er geldt een termijn van één week. Het tweede lid bepaalt dat de termijn gaat lopen op het moment dat het te melden feit zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn aan de belanghebbende. Dit kan zijn de dag 
dat werkzaamheden worden aangevangen, gewijzigd of beëindigd. Bij een wijziging van het inkomen vangt de termijn aan op het moment dat deze wijziging bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn, bijvoorbeeld het moment dat de loonstrook wordt ontvangen bij een geringe wijziging. Als er een wijziging optreedt met betrek-
king tot een andere uitkering, vangt de termijn aan op het moment dat dit bekend wordt gemaakt. Een verandering in de gezondheidstoestand wordt gemeld als het de belanghebbende redelijkerwijs duidelijk is dat de wijziging van invloed kan zijn op het recht op uitkering. De spontane inlichtingenverplichting en de termijnen gelden tevens, voor 
zover van toepassing, voor de partner, de wettelijke vertegenwoordiger en de instelling aan welke de uitkering wordt betaald. Het derde lid bepaalt dat geen boete wordt opgelegd als de informatie juist is vermeld op het werkbriefje WW aangezien dan iedere verwijtbaarheid ontbreekt. Het is immers de bedoeling dat een WW-gerechtigde de infor-
matie op het werkbriefje vermeldt en niet spontaan meldt. Als een TW-uitkering in combinatie met een WW-uitkering wordt betaald, geldt dit ook voor de toeslag. Als geen werkbriefje is verstrekt, geldt de spontane inlichtingenverplichting onverkort. Artikel 9 Artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt het basisboetebedrag op ten 
minste €|45,-. Dit bedrag kan verlaagd worden op basis van deze beleidsregel tot minimaal €|23,- zodat een boete van enige omvang wordt opgelegd. Toepassing van dit besluit kan niet leiden tot het volledig afzien van een boete. Dat is alleen mogelijk bij het geheel ontbreken van de verwijtbaarheid of bij een dringende reden. Artikel 10 Uit de 
wettelijke bepalingen (zie artikel 1, onderdeel n) volgt in welke situatie het UWV kan afzien van het opleggen van een boete en volstaan met het geven van een schriftelijke waarschuwing. Als een overtreding van de inlichtingenverplichting heeft plaatsgevonden, maar geen benadelingsbedrag is veroorzaakt, kan het UWV volstaan met een schrifte-
lijke waarschuwing als bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW en vergelijkbare bepalingen, tenzij in de afgelopen twee jaar een waarschuwing of boete is opgelegd. Als aan deze voorwaarden is voldaan, maar de inlichtingenverplichting is opzettelijk overtreden, wordt echter niet volstaan met een waarschuwing, maar wordt een boete opgelegd. 
Artikel 11 Het Besluit afstemming boete werknemers (Stcrt. 2001, 2) wordt vervangen door dit besluit. De Beleidsregel afbakening maatregel en boete (Stcrt. 1998, 90) is opgenomen in dit besluit met artikel 8. De Beleidsregel zwijgrecht (Stcrt. 1998, 64) wordt ingetrokken en opgenomen in de handboeken van het UWV aangezien deze beleidsregel 
geen uitleg van een wettelijke bepaling bevat. Artikel 13 Het beleid met betrekking tot de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m, is door de intrekking van de in artikel 11 genoemde beleidsregels samengevoegd in deze beleidsregel. Het onderwerp van deze beleidsregel is dus breder dan de afstemming van de boete, zodat deze 
beleidsregel wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; Gelet op artikel 29, eerste lid, van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen, artikel 27a Werkloosheidswet, artikel 45a van de Ziektewet, artikel 29a van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, artikel 48 
van de Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen, artikel 40 van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten, artikel 91 van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, de artikelen 3:16 en 3:27 van de Wet arbeid en zorg, artikel 14a van de Toeslagenwet en het Boetebesluit socialezekerheidswetten; Besluit: Art. 1. 
Definities In dit besluit wordt verstaan onder: b. ZW: Ziektewet; c. WAO: Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering; d. WAZ: Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen; e. Wajong: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten; f. Wet WIA: Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen; g. Wazo: Wet arbeid en zorg; h. 
TW: Toeslagenwet; i. Wet Suwi: Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen; j. UWV: Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; k. basisboetebedrag: het boetebedrag vastgesteld volgens artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; l. afstemming: de verplichting om in elk individueel geval het boetebedrag vast te stellen 
in evenredigheid tot de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert, bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; m. inlichtingenverplichting: de verplichting, bedoeld in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, de artikelen 31, 
eerste lid, en 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70 van de WAZ, artikel 62 van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW; n. boete: de boete, bedoeld in artikel 27a, eerste lid, van de WW, artikel 45a, eerste lid, van de ZW, artikel 29a, eerste lid, van de WAO, artikel 48, eerste lid, van de WAZ, artikel 40, 
eerste lid, van de Wajong, artikel 91, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 14a, eerste lid, van de TW; o. waarschuwing: de waarschuwing, bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW, artikel 45a, derde lid, van de ZW, artikel 29a, derde lid, van de WAO, artikel 48, derde lid, van de WAZ, artikel 40, derde lid, van de Wajong, artikel 91, derde lid, 
van de Wet WIA en artikel 14a, derde lid, van de TW. Art. 2. Afstemming Bij de verhoging of verlaging van de boete als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten hanteert het UWV dit besluit. Art. 3. Samenloop Indien de inlichtingenverplichting gelijktijdig met betrekking tot de WW, de ZW, de WAO, de WAZ, 
de Wajong, de Wet WIA, de Wazo of de TW is overtreden, worden de benadelingsbedragen samengeteld en het basisboetebedrag vastgesteld op 10% van dit bedrag.Art. 4. Recidive Indien aan de belanghebbende schriftelijk is bekendgemaakt dat een boete wordt opgelegd of een strafrechtelijke sanctie is opgelegd en dezelfde persoon binnen vijf 
jaren na de dag van bekendmaking opnieuw de inlichtingenverplichting overtreedt, wordt het basisboetebedrag met 50% verhoogd. Art. 5. Verhoogde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verhoogd indien sprake is van verhoogde verwijtbaarheid. -2. Van verhoogde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de belangheb-
bende, zonder daarvan mededeling te doen, ten minste nagenoeg twee jaar onafgebroken inkomsten uit arbeid heeft genoten en in de betreffende periode ten minste tweemaal door het UWV is gevraagd om de juiste en volledige informatie te verstrekken; b. de overtreding heeft plaatsgevonden in een zogenaamde fraudeconstructie, waarin de belang-
hebbende gezamenlijk met anderen geen, onvolledige of onjuiste informatie heeft verstrekt met de bedoeling het UWV te benadelen. Art. 6. Verminderde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verlaagd indien sprake is van verminderde verwijtbaarheid. -2. Van verminderde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de 
overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, hem niet volledig valt aan te rekenen; b. de belanghebbende de inlichtingenverplichting heeft overtreden, maar uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt, voordat het UWV de overtreding constateert. Art. 7. Verlaging wegens financiële omstandigheden -1. De boete, 
die met inachtneming van de voorgaande artikelen is vastgesteld, wordt verlaagd indien de belanghebbende voldoende aannemelijk maakt dat, gelet op de financiële omstandigheden waarin hij verkeert, de boete niet binnen twaalf maanden na oplegging kan zijn voldaan, rekening houdend met het eventuele vermogen en de aflossingscapaciteit van 
de belanghebbende. -2. In afwijking van het eerste lid geldt een termijn van achttien maanden indien artikel 4 of 5 van toepassing is. Art. 8. Spontane inlichtingenverplichting -1. De termijn voor het nakomen van de spontane inlichtingenverplichting, genoemd in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, artikel 49 van de ZW, 
artikel 80 van de WAO, artikel 70, eerste lid, van de WAZ, artikel 62, eerste lid, van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW, is één week. -2. De in het eerste lid bedoelde termijn vangt aan op het moment dat het te melden feit of omstandigheid zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had 
kunnen zijn aan de belanghebbende. -3. Indien de belanghebbende de feiten en omstandigheden, bedoeld in artikel 25 van de WW of artikel 12 van de TW, juist vermeldt op het werkbriefje WW, wordt geen boete opgelegd. Art. 9. Minimale boete De boete bedraagt minimaal de helft van het basisbedrag dat genoemd is in het Boetebesluit socialeze-
kerheidswetten. Art. 10. Waarschuwing Indien de inlichtingenverplichting opzettelijk is overtreden, wordt niet volstaan met het geven van een waarschuwing. Art. 11. Intrekking besluiten Het Besluit afstemming boete werknemers, de Beleidsregel afbakening maatregel en boete en de Beleidsregel zwijgrecht worden ingetrokken. Art. 12. Inwerking-
treding Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na dagtekening van de Staatscourant waarin het wordt geplaatst. Art. 13. Citeertitel Dit besluit wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst. Amsterdam, 2 april 2007. Voorzitter Raad van bestuur UWV, 
J.M. Linthorst. TOELICHTING [2 april 2007] [Algemeen, red.] Aanleiding Met de inwerkingtreding van het Boetebesluit socialezekerheidswetten op 1 februari 2001 (AMvB van 14 oktober 2000, Stb. 2000, 462) verviel de opdracht aan het Landelijk instituut sociale verzekeringen (Lisv) om nadere regels te stellen met betrekking tot de hoogte en 
de afstemming van de boete. Het Lisv heeft, in aanvulling op het Boetebesluit socialezekerheidswetten, met ingang van 1 februari 2001 het Besluit afstemming boete werknemers vastgesteld (beleidsregel van 13 december 2000, Stcrt. 2001, 2). Bij de vorming van het UWV op 1 januari 2002 is deze beleidsregel overgegaan naar het UWV. De be-
leidsregel van 13 december 2000 wordt met dit besluit ingetrokken en opnieuw geactualiseerd vastgesteld naar aanleiding van de invoering van de Wet WIA. Deze beleidsregel stelt het beleid vast bij de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m. De werkgeversboete ZW/WAO, genoemd in artikel 1, onderdeel q, van het Boete-
besluit socialezekerheidswetten, blijft buiten beschouwing. Afzien van boete In de materiewetten is opgenomen dat, indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt, geen boete wordt opgelegd. Wegens een dringende reden kan van het opleggen van een boete worden afgezien. Strafrechtelijke afdoening Als van de overtreding van de inlichtingen-
verplichting aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie en over strafrechtelijke vervolging moet worden beslist, is deze beleidsregel niet van toepassing. De criteria voor een strafrechtelijke afdoening zijn neergelegd in de Aanwijzing socialezekerheidsfraude (Stcrt. 6 september 2004, nr. 170). Als uitgangspunt geldt daarbij dat wanneer het 
benadelingsbedrag meer bedraagt dan €|6000,-, aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie. De aangiftegrens van €|6000,- geldt niet indien sprake is van recidive. In de Aanwijzing socialezekerheidsfraude is hieromtrent opgenomen: “Wanneer een bepaalde persoon zich binnen een periode van vijf jaar voor de tweede maal heeft schuldig 
gemaakt aan socialezekerheidsfraude, kan een strafrechtelijk onderzoek worden ingesteld, proces-verbaal worden opgemaakt en strafrechtelijk vervolgd worden. In deze gevallen is de datum van de eerste sanctionering startpunt voor de termijn van vijf jaren (...) en dienen beide nadeelbedragen ten minste €|3000,- te bedragen.” Benadelingsbedrag 
Het basisboetebedrag wordt in artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten vastgesteld op 10% van het benadelingsbedrag. Het benadelingsbedrag als bedoeld in artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is het bedrag dat tengevolge van het niet voldoen aan de inlichtingenverplichting aan de belanghebbende ten 
onrechte werd betaald. Wanneer de belanghebbende heeft voldaan aan de inlichtingenverplichting en daarna het UWV de betalingen ongewijzigd voortzet, bestaat niet langer een causaal verband tussen de schending van de inlichtingenverplichting en de onverschuldigde betaling, zodat de onverschuldigde betaling vanaf dat moment niet meer wordt 
geteld in het benadelingsbedrag. De onverschuldigde betaling wordt wel teruggevorderd. Op grond van paragraaf 4.2 van de Wet WIA, hoofdstuk IIb van de WAO, artikel 52d van de ZW en hoofdstuk 2a van de Wajong kan aan de belanghebbende een re-integratie-instrument worden toegekend. Artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit sociale-
zekerheidswetten bepaalt dat een re-integratie-instrument ook onder de definitie van het benadelingsbedrag valt. Artikelsgewijs Artikel 2 Artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt een open norm bij de afstemming van de boete op de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de persoonlijke omstandigheden waarin 
de belanghebbende verkeert. Met deze beleidsregel wordt aangegeven welk beleid het UWV toepast bij de afweging van feiten en omstandigheden bij het vaststellen van de hoogte van de boete, met als doel rechtsgelijkheid, rechtszekerheid en bestendigheid van de uitvoeringspraktijk. Artikel 3 In de uitvoeringspraktijk kan het voorkomen dat de 
belanghebbende verschillende uitkeringen naast elkaar ontvangt en de inlichtingenverplichting van meerdere wetten overtreedt. In dit artikel wordt de wijze van de vaststelling van het basisboetebedrag geregeld. Hiermee wordt voorkomen dat in totaal een hogere boete zou worden opgelegd bij samenloop van meerdere uitkeringen. Artikel 4 Bij de 
parlementaire behandeling van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is aan de orde geweest dat een recidivebepaling in de tekst ontbreekt. Bij die gelegenheid heeft de staatssecretaris medegedeeld dat de uitvoeringsorganen zelf voor de recidiveregeling kunnen zorgdragen. In dit artikel is omwille van de afstemming met de Aanwijzing sociale-
zekerheidsfraude de recidivetermijn gesteld op vijf jaar. Aanvang van de termijn is de datum van de beslissing tot oplegging van een eerdere boete of strafrechtelijke afdoening. Het einde van de termijn is de datum van de tweede overtreding of de aanvang van een doorlopende gedraging. Als de aanvang van een doorlopende gedraging binnen de 

tie werk en inkomen; j. UWV: Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; k. basisboetebedrag: het boetebedrag vastgesteld volgens artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; l. afstemming: de verplichting om in elk individueel geval het boetebedrag vast te stellen in evenredigheid tot de ernst van de gedraging, de mate van ver
wijtbaarheid en de omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert, bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; m. inlichtingenverplichting: de verplichting, bedoeld in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, de artikelen 31, eerste lid, en 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70 
van de WAZ, artikel 62 van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW; n. boete: de boete, bedoeld in artikel 27a, eerste lid, van de WW, artikel 45a, eerste lid, van de ZW, artikel 29a, eerste lid, van de WAO, artikel 48, eerste lid, van de WAZ, artikel 40, eerste lid, van de Wajong, artikel 91, eerste lid, van de Wet WIA 
en artikel 14a, eerste lid, van de TW; o. waarschuwing: de waarschuwing, bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW, artikel 45a, derde lid, van de ZW, artikel 29a, derde lid, van de WAO, artikel 48, derde lid, van de WAZ, artikel 40, derde lid, van de Wajong, artikel 91, derde lid, van de Wet WIA en artikel 14a, derde lid, van de TW. Art. 2. Afstem
ming Bij de verhoging of verlaging van de boete als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten hanteert het UWV dit besluit. Art. 3. Samenloop Indien de inlichtingenverplichting gelijktijdig met betrekking tot de WW, de ZW, de WAO, de WAZ, de Wajong, de Wet WIA, de Wazo of de TW is overtreden, worden de 
benadelingsbedragen samengeteld en het basisboetebedrag vastgesteld op 10% van dit bedrag.Art. 4. Recidive Indien aan de belanghebbende schriftelijk is bekendgemaakt dat een boete wordt opgelegd of een strafrechtelijke sanctie is opgelegd en dezelfde persoon binnen vijf jaren na de dag van bekendmaking opnieuw de inlichtingenverplichting 
overtreedt, wordt het basisboetebedrag met 50% verhoogd. Art. 5. Verhoogde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verhoogd indien sprake is van verhoogde verwijtbaarheid. -2. Van verhoogde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de belanghebbende, zonder daarvan mededeling te doen, ten minste nagenoeg twee 
jaar onafgebroken inkomsten uit arbeid heeft genoten en in de betreffende periode ten minste tweemaal door het UWV is gevraagd om de juiste en volledige informatie te verstrekken; b. de overtreding heeft plaatsgevonden in een zogenaamde fraudeconstructie, waarin de belanghebbende gezamenlijk met anderen geen, onvolledige of onjuiste in
formatie heeft verstrekt met de bedoeling het UWV te benadelen. Art. 6. Verminderde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verlaagd indien sprake is van verminderde verwijtbaarheid. -2. Van verminderde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, 
hem niet volledig valt aan te rekenen; b. de belanghebbende de inlichtingenverplichting heeft overtreden, maar uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt, voordat het UWV de overtreding constateert. Art. 7. Verlaging wegens financiële omstandigheden -1. De boete, die met inachtneming van de voorgaande artikelen is vastgesteld, 
wordt verlaagd indien de belanghebbende voldoende aannemelijk maakt dat, gelet op de financiële omstandigheden waarin hij verkeert, de boete niet binnen twaalf maanden na oplegging kan zijn voldaan, rekening houdend met het eventuele vermogen en de aflossingscapaciteit van de belanghebbende. -2. In afwijking van het eerste lid geldt een 
termijn van achttien maanden indien artikel 4 of 5 van toepassing is. Art. 8. Spontane inlichtingenverplichting -1. De termijn voor het nakomen van de spontane inlichtingenverplichting, genoemd in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, artikel 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70, eerste lid, van de WAZ, artikel 
62, eerste lid, van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW, is één week. -2. De in het eerste lid bedoelde termijn vangt aan op het moment dat het te melden feit of omstandigheid zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn aan de belanghebbende. -3. Indien de belanghebbende de 
feiten en omstandigheden, bedoeld in artikel 25 van de WW of artikel 12 van de TW, juist vermeldt op het werkbriefje WW, wordt geen boete opgelegd. Art. 9. Minimale boete De boete bedraagt minimaal de helft van het basisbedrag dat genoemd is in het Boetebesluit socialezekerheidswetten. Art. 10. Waarschuwing Indien de inlichtingenverplich
ting opzettelijk is overtreden, wordt niet volstaan met het geven van een waarschuwing. Art. 11. Intrekking besluiten Het Besluit afstemming boete werknemers, de Beleidsregel afbakening maatregel en boete en de Beleidsregel zwijgrecht worden ingetrokken. Art. 12. Inwerkingtreding Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na 
dagtekening van de Staatscourant waarin het wordt geplaatst. Art. 13. Citeertitel Dit besluit wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst. Amsterdam, 2 april 2007. Voorzitter Raad van bestuur UWV, J.M. Linthorst. TOELICHTING [2 april 2007] [Algemeen, red.] Aan
leiding Met de inwerkingtreding van het Boetebesluit socialezekerheidswetten op 1 februari 2001 (AMvB van 14 oktober 2000, Stb. 2000, 462) verviel de opdracht aan het Landelijk instituut sociale verzekeringen (Lisv) om nadere regels te stellen met betrekking tot de hoogte en de afstemming van de boete. Het Lisv heeft, in aanvulling op het 
Boetebesluit socialezekerheidswetten, met ingang van 1 februari 2001 het Besluit afstemming boete werknemers vastgesteld (beleidsregel van 13 december 2000, Stcrt. 2001, 2). Bij de vorming van het UWV op 1 januari 2002 is deze beleidsregel overgegaan naar het UWV. De beleidsregel van 13 december 2000 wordt met dit besluit ingetrokken 
en opnieuw geactualiseerd vastgesteld naar aanleiding van de invoering van de Wet WIA. Deze beleidsregel stelt het beleid vast bij de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m. De werkgeversboete ZW/WAO, genoemd in artikel 1, onderdeel q, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten, blijft buiten beschouwing. Afzien van 
boete In de materiewetten is opgenomen dat, indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt, geen boete wordt opgelegd. Wegens een dringende reden kan van het opleggen van een boete worden afgezien. Strafrechtelijke afdoening Als van de overtreding van de inlichtingenverplichting aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie en over 
strafrechtelijke vervolging moet worden beslist, is deze beleidsregel niet van toepassing. De criteria voor een strafrechtelijke afdoening zijn neergelegd in de Aanwijzing socialezekerheidsfraude (Stcrt. 6 september 2004, nr. 170). Als uitgangspunt geldt daarbij dat wanneer het benadelingsbedrag meer bedraagt dan €|6000,-, aangifte wordt gedaan 
bij de officier van justitie. De aangiftegrens van €|6000,- geldt niet indien sprake is van recidive. In de Aanwijzing socialezekerheidsfraude is hieromtrent opgenomen: “Wanneer een bepaalde persoon zich binnen een periode van vijf jaar voor de tweede maal heeft schuldig gemaakt aan socialezekerheidsfraude, kan een strafrechtelijk onderzoek 
worden ingesteld, proces-verbaal worden opgemaakt en strafrechtelijk vervolgd worden. In deze gevallen is de datum van de eerste sanctionering startpunt voor de termijn van vijf jaren (...) en dienen beide nadeelbedragen ten minste €|3000,- te bedragen.” Benadelingsbedrag Het basisboetebedrag wordt in artikel 2 van het Boetebesluit socialeze
kerheidswetten vastgesteld op 10% van het benadelingsbedrag. Het benadelingsbedrag als bedoeld in artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is het bedrag dat tengevolge van het niet voldoen aan de inlichtingenverplichting aan de belanghebbende ten onrechte werd betaald. Wanneer de belanghebbende heeft voldaan aan 
de inlichtingenverplichting en daarna het UWV de betalingen ongewijzigd voortzet, bestaat niet langer een causaal verband tussen de schending van de inlichtingenverplichting en de onverschuldigde betaling, zodat de onverschuldigde betaling vanaf dat moment niet meer wordt geteld in het benadelingsbedrag. De onverschuldigde betaling wordt 
wel teruggevorderd. Op grond van paragraaf 4.2 van de Wet WIA, hoofdstuk IIb van de WAO, artikel 52d van de ZW en hoofdstuk 2a van de Wajong kan aan de belanghebbende een re-integratie-instrument worden toegekend. Artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten bepaalt dat een re-integratie-instrument ook onder de 
definitie van het benadelingsbedrag valt. Artikelsgewijs Artikel 2 Artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt een open norm bij de afstemming van de boete op de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de persoonlijke omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert. Met deze beleidsregel wordt aangegeven 
welk beleid het UWV toepast bij de afweging van feiten en omstandigheden bij het vaststellen van de hoogte van de boete, met als doel rechtsgelijkheid, rechtszekerheid en bestendigheid van de uitvoeringspraktijk. Artikel 3 In de uitvoeringspraktijk kan het voorkomen dat de belanghebbende verschillende uitkeringen naast elkaar ontvangt en de 
inlichtingenverplichting van meerdere wetten overtreedt. In dit artikel wordt de wijze van de vaststelling van het basisboetebedrag geregeld. Hiermee wordt voorkomen dat in totaal een hogere boete zou worden opgelegd bij samenloop van meerdere uitkeringen. Artikel 4 Bij de parlementaire behandeling van het Boetebesluit socialezekerheidswet
ten is aan de orde geweest dat een recidivebepaling in de tekst ontbreekt. Bij die gelegenheid heeft de staatssecretaris medegedeeld dat de uitvoeringsorganen zelf voor de recidiveregeling kunnen zorgdragen. In dit artikel is omwille van de afstemming met de Aanwijzing socialezekerheidsfraude de recidivetermijn gesteld op vijf jaar. Aanvang van 
de termijn is de datum van de beslissing tot oplegging van een eerdere boete of strafrechtelijke afdoening. Het einde van de termijn is de datum van de tweede overtreding of de aanvang van een doorlopende gedraging. Als de aanvang van een doorlopende gedraging binnen de vijfjarentermijn valt, is immers binnen vijf jaar een nieuwe overtreding 
begaan. Er is slechts sprake van recidive als dezelfde inlichtingenverplichting opnieuw wordt geschonden. De inlichtingenverplichting wordt hierbij gezien als één verplichting: bij alle vormen van het geven van te late, onjuiste of het verzwijgen van informatie is sprake van recidive. Als bijvoorbeeld de eerste keer onjuiste informatie en de tweede 
keer te late informatie wordt gegeven, is dus wél sprake van recidive. Er moet sprake zijn van een overtreding van dezelfde wet. Een overtreding van de inlichtingenverplichting van bijvoorbeeld de WAO die binnen een periode van vijf jaar wordt gevolgd door een overtreding van de inlichtingenverplichting van de WW levert geen recidive op, 
aangezien niet dezelfde inlichtingenverplichting opnieuw is geschonden. Artikel 5 In het Boetebesluit socialezekerheidswetten is in artikel 3 opgenomen dat het boetebedrag kan worden verhoogd bij verhoogde verwijtbaarheid. Bij de parlementaire behandeling is aangegeven dat dit in ernstige fraudesituaties aan de orde kan zijn. In artikel 5 zijn 
twee situaties beschreven waarbij van verhoogde verwijtbaarheid sprake is. De mogelijkheid bestaat om, als zich andere omstandigheden voordoen, ook verhoogde verwijtbaarheid aan te nemen. Het kan voorkomen dat zowel een verhoging wegens recidive als een verhoging wegens verhoogde verwijtbaarheid aan de orde is. Het boetebedrag wordt 
in die situatie vastgesteld op tweemaal een verhoging van 50% van het basisboetebedrag. Artikel 6 Ofschoon gradaties in verwijtbaarheid zijn te onderscheiden, is gekozen voor één categorie verminderd verwijtbaar: een verlaging van het basisboetebedrag met 50%. Een nader onderscheid zou moeilijk uitvoerbaar zijn en kunnen leiden tot rechtson
gelijkheid. In geval van de navolgende situaties is sprake van verminderde verwijtbaarheid. Indien de overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, hem niet volledig valt aan te rekenen. Daarbij kan gedacht worden aan problemen in de situatie thuis waardoor de belanghebbende onder ernstige psychische druk staat, zoals een 
ernstige ziekte of het overlijden van de partner of kinderen of de dreiging om het huis te worden uitgezet. Eveneens kan de geestelijke toestand van de belanghebbende zelf zodanig zijn dat de gedraging niet volledig kan worden toegerekend. In dit geval kan overleg met een verzekeringsarts aangewezen zijn. Het tweede lid, onderdeel b, bepaalt dat 
als de belanghebbende uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt voordat het UWV de overtreding constateert, sprake is van verminderde verwijtbaarheid. Hiermee wordt beoogd het alsnog normconforme gedrag te stimuleren en te belonen. Artikel 7 Aangezien de bestuurlijke boete een financiële sanctie is, zullen de omstandigheden 
als bedoeld in artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten die tot verlaging nopen, de financiële situatie van de cliënt betreffen. Bij toepassing van artikel 7 wordt gedeeltelijk afgezien van oplegging van een boete. Bij de toepassing van dit artikel rust de verplichting op de belanghebbende om inzicht te geven in zijn financiële situatie. De 
wettelijke bepalingen geven tevens de mogelijkheid om op grond van een dringende reden geheel af te zien van een boete indien oplegging van een boete tot voor de verzekerde onaanvaardbare sociale en financiële gevolgen zou leiden. Artikel 8 Artikel 25 van de WW e.a. bepalen dat “onverwijld uit eigen beweging” aan de inlichtingenverplichting 
wordt voldaan. Met artikel 8 wordt de termijn voor de spontane inlichtingenverplichting geconcretiseerd. Er geldt een termijn van één week. Het tweede lid bepaalt dat de termijn gaat lopen op het moment dat het te melden feit zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn aan de belanghebbende. Dit kan zijn de dag 
dat werkzaamheden worden aangevangen, gewijzigd of beëindigd. Bij een wijziging van het inkomen vangt de termijn aan op het moment dat deze wijziging bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn, bijvoorbeeld het moment dat de loonstrook wordt ontvangen bij een geringe wijziging. Als er een wijziging optreedt met betrek
king tot een andere uitkering, vangt de termijn aan op het moment dat dit bekend wordt gemaakt. Een verandering in de gezondheidstoestand wordt gemeld als het de belanghebbende redelijkerwijs duidelijk is dat de wijziging van invloed kan zijn op het recht op uitkering. De spontane inlichtingenverplichting en de termijnen gelden tevens, voor 
zover van toepassing, voor de partner, de wettelijke vertegenwoordiger en de instelling aan welke de uitkering wordt betaald. Het derde lid bepaalt dat geen boete wordt opgelegd als de informatie juist is vermeld op het werkbriefje WW aangezien dan iedere verwijtbaarheid ontbreekt. Het is immers de bedoeling dat een WW-gerechtigde de infor
matie op het werkbriefje vermeldt en niet spontaan meldt. Als een TW-uitkering in combinatie met een WW-uitkering wordt betaald, geldt dit ook voor de toeslag. Als geen werkbriefje is verstrekt, geldt de spontane inlichtingenverplichting onverkort. Artikel 9 Artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt het basisboetebedrag op ten 
minste €|45,-. Dit bedrag kan verlaagd worden op basis van deze beleidsregel tot minimaal €|23,- zodat een boete van enige omvang wordt opgelegd. Toepassing van dit besluit kan niet leiden tot het volledig afzien van een boete. Dat is alleen mogelijk bij het geheel ontbreken van de verwijtbaarheid of bij een dringende reden. Artikel 10 Uit de 
wettelijke bepalingen (zie artikel 1, onderdeel n) volgt in welke situatie het UWV kan afzien van het opleggen van een boete en volstaan met het geven van een schriftelijke waarschuwing. Als een overtreding van de inlichtingenverplichting heeft plaatsgevonden, maar geen benadelingsbedrag is veroorzaakt, kan het UWV volstaan met een schrifte
lijke waarschuwing als bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW en vergelijkbare bepalingen, tenzij in de afgelopen twee jaar een waarschuwing of boete is opgelegd. Als aan deze voorwaarden is voldaan, maar de inlichtingenverplichting is opzettelijk overtreden, wordt echter niet volstaan met een waarschuwing, maar wordt een boete opgelegd. 
Artikel 11 Het Besluit afstemming boete werknemers (Stcrt. 2001, 2) wordt vervangen door dit besluit. De Beleidsregel afbakening maatregel en boete (Stcrt. 1998, 90) is opgenomen in dit besluit met artikel 8. De Beleidsregel zwijgrecht (Stcrt. 1998, 64) wordt ingetrokken en opgenomen in de handboeken van het UWV aangezien deze beleidsregel 
geen uitleg van een wettelijke bepaling bevat. Artikel 13 Het beleid met betrekking tot de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m, is door de intrekking van de in artikel 11 genoemde beleidsregels samengevoegd in deze beleidsregel. Het onderwerp van deze beleidsregel is dus breder dan de afstemming van de boete, zodat deze 
beleidsregel wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; Gelet op artikel 29, eerste lid, van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen, artikel 27a Werkloosheidswet, artikel 45a van de Ziektewet, artikel 29a van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, artikel 48 
van de Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen, artikel 40 van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten, artikel 91 van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, de artikelen 3:16 en 3:27 van de Wet arbeid en zorg, artikel 14a van de Toeslagenwet en het Boetebesluit socialezekerheidswetten; Besluit: Art. 1. 
Definities In dit besluit wordt verstaan onder: b. ZW: Ziektewet; c. WAO: Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering; d. WAZ: Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen; e. Wajong: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten; f. Wet WIA: Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen; g. Wazo: Wet arbeid en zorg; h. 
TW: Toeslagenwet; i. Wet Suwi: Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen; j. UWV: Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; k. basisboetebedrag: het boetebedrag vastgesteld volgens artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; l. afstemming: de verplichting om in elk individueel geval het boetebedrag vast te stellen 
in evenredigheid tot de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert, bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; m. inlichtingenverplichting: de verplichting, bedoeld in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, de artikelen 31, 
eerste lid, en 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70 van de WAZ, artikel 62 van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW; n. boete: de boete, bedoeld in artikel 27a, eerste lid, van de WW, artikel 45a, eerste lid, van de ZW, artikel 29a, eerste lid, van de WAO, artikel 48, eerste lid, van de WAZ, artikel 40, 
eerste lid, van de Wajong, artikel 91, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 14a, eerste lid, van de TW; o. waarschuwing: de waarschuwing, bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW, artikel 45a, derde lid, van de ZW, artikel 29a, derde lid, van de WAO, artikel 48, derde lid, van de WAZ, artikel 40, derde lid, van de Wajong, artikel 91, derde lid, 
van de Wet WIA en artikel 14a, derde lid, van de TW. Art. 2. Afstemming Bij de verhoging of verlaging van de boete als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten hanteert het UWV dit besluit. Art. 3. Samenloop Indien de inlichtingenverplichting gelijktijdig met betrekking tot de WW, de ZW, de WAO, de WAZ, 
de Wajong, de Wet WIA, de Wazo of de TW is overtreden, worden de benadelingsbedragen samengeteld en het basisboetebedrag vastgesteld op 10% van dit bedrag.Art. 4. Recidive Indien aan de belanghebbende schriftelijk is bekendgemaakt dat een boete wordt opgelegd of een strafrechtelijke sanctie is opgelegd en dezelfde persoon binnen vijf 
jaren na de dag van bekendmaking opnieuw de inlichtingenverplichting overtreedt, wordt het basisboetebedrag met 50% verhoogd. Art. 5. Verhoogde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verhoogd indien sprake is van verhoogde verwijtbaarheid. -2. Van verhoogde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de belangheb
bende, zonder daarvan mededeling te doen, ten minste nagenoeg twee jaar onafgebroken inkomsten uit arbeid heeft genoten en in de betreffende periode ten minste tweemaal door het UWV is gevraagd om de juiste en volledige informatie te verstrekken; b. de overtreding heeft plaatsgevonden in een zogenaamde fraudeconstructie, waarin de belang
hebbende gezamenlijk met anderen geen, onvolledige of onjuiste informatie heeft verstrekt met de bedoeling het UWV te benadelen. Art. 6. Verminderde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verlaagd indien sprake is van verminderde verwijtbaarheid. -2. Van verminderde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de 
overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, hem niet volledig valt aan te rekenen; b. de belanghebbende de inlichtingenverplichting heeft overtreden, maar uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt, voordat het UWV de overtreding constateert. Art. 7. Verlaging wegens financiële omstandigheden -1. De boete, 
die met inachtneming van de voorgaande artikelen is vastgesteld, wordt verlaagd indien de belanghebbende voldoende aannemelijk maakt dat, gelet op de financiële omstandigheden waarin hij verkeert, de boete niet binnen twaalf maanden na oplegging kan zijn voldaan, rekening houdend met het eventuele vermogen en de aflossingscapaciteit van 
de belanghebbende. -2. In afwijking van het eerste lid geldt een termijn van achttien maanden indien artikel 4 of 5 van toepassing is. Art. 8. Spontane inlichtingenverplichting -1. De termijn voor het nakomen van de spontane inlichtingenverplichting, genoemd in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, artikel 49 van de ZW, 
artikel 80 van de WAO, artikel 70, eerste lid, van de WAZ, artikel 62, eerste lid, van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW, is één week. -2. De in het eerste lid bedoelde termijn vangt aan op het moment dat het te melden feit of omstandigheid zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had 
kunnen zijn aan de belanghebbende. -3. Indien de belanghebbende de feiten en omstandigheden, bedoeld in artikel 25 van de WW of artikel 12 van de TW, juist vermeldt op het werkbriefje WW, wordt geen boete opgelegd. Art. 9. Minimale boete De boete bedraagt minimaal de helft van het basisbedrag dat genoemd is in het Boetebesluit socialeze
kerheidswetten. Art. 10. Waarschuwing Indien de inlichtingenverplichting opzettelijk is overtreden, wordt niet volstaan met het geven van een waarschuwing. Art. 11. Intrekking besluiten Het Besluit afstemming boete werknemers, de Beleidsregel afbakening maatregel en boete en de Beleidsregel zwijgrecht worden ingetrokken. Art. 12. Inwerking
treding Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na dagtekening van de Staatscourant waarin het wordt geplaatst. Art. 13. Citeertitel Dit besluit wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst. Amsterdam, 2 april 2007. Voorzitter Raad van bestuur UWV, 
J.M. Linthorst. TOELICHTING [2 april 2007] [Algemeen, red.] Aanleiding Met de inwerkingtreding van het Boetebesluit socialezekerheidswetten op 1 februari 2001 (AMvB van 14 oktober 2000, Stb. 2000, 462) verviel de opdracht aan het Landelijk instituut sociale verzekeringen (Lisv) om nadere regels te stellen met betrekking tot de hoogte en 
de afstemming van de boete. Het Lisv heeft, in aanvulling op het Boetebesluit socialezekerheidswetten, met ingang van 1 februari 2001 het Besluit afstemming boete werknemers vastgesteld (beleidsregel van 13 december 2000, Stcrt. 2001, 2). Bij de vorming van het UWV op 1 januari 2002 is deze beleidsregel overgegaan naar het UWV. De be
leidsregel van 13 december 2000 wordt met dit besluit ingetrokken en opnieuw geactualiseerd vastgesteld naar aanleiding van de invoering van de Wet WIA. Deze beleidsregel stelt het beleid vast bij de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m. De werkgeversboete ZW/WAO, genoemd in artikel 1, onderdeel q, van het Boete
besluit socialezekerheidswetten, blijft buiten beschouwing. Afzien van boete In de materiewetten is opgenomen dat, indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt, geen boete wordt opgelegd. Wegens een dringende reden kan van het opleggen van een boete worden afgezien. Strafrechtelijke afdoening Als van de overtreding van de inlichtingen
verplichting aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie en over strafrechtelijke vervolging moet worden beslist, is deze beleidsregel niet van toepassing. De criteria voor een strafrechtelijke afdoening zijn neergelegd in de Aanwijzing socialezekerheidsfraude (Stcrt. 6 september 2004, nr. 170). Als uitgangspunt geldt daarbij dat wanneer het 
benadelingsbedrag meer bedraagt dan €|6000,-, aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie. De aangiftegrens van €|6000,- geldt niet indien sprake is van recidive. In de Aanwijzing socialezekerheidsfraude is hieromtrent opgenomen: “Wanneer een bepaalde persoon zich binnen een periode van vijf jaar voor de tweede maal heeft schuldig 
gemaakt aan socialezekerheidsfraude, kan een strafrechtelijk onderzoek worden ingesteld, proces-verbaal worden opgemaakt en strafrechtelijk vervolgd worden. In deze gevallen is de datum van de eerste sanctionering startpunt voor de termijn van vijf jaren (...) en dienen beide nadeelbedragen ten minste €|3000,- te bedragen.” Benadelingsbedrag 
Het basisboetebedrag wordt in artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten vastgesteld op 10% van het benadelingsbedrag. Het benadelingsbedrag als bedoeld in artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is het bedrag dat tengevolge van het niet voldoen aan de inlichtingenverplichting aan de belanghebbende ten 
onrechte werd betaald. Wanneer de belanghebbende heeft voldaan aan de inlichtingenverplichting en daarna het UWV de betalingen ongewijzigd voortzet, bestaat niet langer een causaal verband tussen de schending van de inlichtingenverplichting en de onverschuldigde betaling, zodat de onverschuldigde betaling vanaf dat moment niet meer wordt 
geteld in het benadelingsbedrag. De onverschuldigde betaling wordt wel teruggevorderd. Op grond van paragraaf 4.2 van de Wet WIA, hoofdstuk IIb van de WAO, artikel 52d van de ZW en hoofdstuk 2a van de Wajong kan aan de belanghebbende een re-integratie-instrument worden toegekend. Artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit sociale
zekerheidswetten bepaalt dat een re-integratie-instrument ook onder de definitie van het benadelingsbedrag valt. Artikelsgewijs Artikel 2 Artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt een open norm bij de afstemming van de boete op de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de persoonlijke omstandigheden waarin 
de belanghebbende verkeert. Met deze beleidsregel wordt aangegeven welk beleid het UWV toepast bij de afweging van feiten en omstandigheden bij het vaststellen van de hoogte van de boete, met als doel rechtsgelijkheid, rechtszekerheid en bestendigheid van de uitvoeringspraktijk. Artikel 3 In de uitvoeringspraktijk kan het voorkomen dat de 
belanghebbende verschillende uitkeringen naast elkaar ontvangt en de inlichtingenverplichting van meerdere wetten overtreedt. In dit artikel wordt de wijze van de vaststelling van het basisboetebedrag geregeld. Hiermee wordt voorkomen dat in totaal een hogere boete zou worden opgelegd bij samenloop van meerdere uitkeringen. Artikel 4 Bij de 
parlementaire behandeling van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is aan de orde geweest dat een recidivebepaling in de tekst ontbreekt. Bij die gelegenheid heeft de staatssecretaris medegedeeld dat de uitvoeringsorganen zelf voor de recidiveregeling kunnen zorgdragen. In dit artikel is omwille van de afstemming met de Aanwijzing sociale
zekerheidsfraude de recidivetermijn gesteld op vijf jaar. Aanvang van de termijn is de datum van de beslissing tot oplegging van een eerdere boete of strafrechtelijke afdoening. Het einde van de termijn is de datum van de tweede overtreding of de aanvang van een doorlopende gedraging. Als de aanvang van een doorlopende gedraging binnen de 
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Wij zijn leverancier van oa tuinaarde, bemeste 
tuinaarde, tuinturf, onder RAG keurmerk 

(keurmerk voor aanvulgrond en bodem verbeterende 
materialen), diverse potgronden, gras, stektrays, 
zand, schelpen, grind, franse boomschors (bark), en 
dennenschors.

Vanuit het hele land verzorgen wij veelal zelf het 
transport naar onze opslag locatie. Vanaf deze locatie 
worden de materialen dan met kleinere auto‘s door 
geleverd aan voornamelijk de boomkwekerij en 
hovenier sector, maar ook aan particulieren.

Daarnaast is Kooter Transport een logistieke 
dienstverlener voor een groot aantal vaste 
opdrachtgevers. Wij verzorgen voor hen veel 
uiteenlopend transport met kippers, walkingfloors 
en container auto‘s.  

T +31 (0) 172 214401
F +31 (0) 172 213 951

Belgielaan 11
2391 PH Hazerswoude Dorp
info@kooter-bv.nl
www.kooter-bv.nl

Engelandlaan 8, 2391 PN Hazerswoude 
WWW.VOETS.NL
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www.dl.nl

DL Coldstore is gespecialiseerd in de opslag van gekoelde/
diepgevoren producten en boomkwekerijproducten. Samen 
met nog 5 andere vestigingen maken we deel uit van de 
logistieke alleskunner DL Logistics Group. 

DL Logistics Group biedt een combinatie van logistieke 
services die uniek is in Nederland, zoals:

• Meer dan 50.000m2 oppervlakte beschikbaar voor opslag 
van droge goederen, luxe goederen, geconditioneerde 
goederen, vers fruit, biologische producten, boom-
kwekerijproducten en gevaarlijke stoffen.

• Temperatuur gecontroleerde opslag (-25ºC tot +18ºC)
• Handige value added services, zoals orderpicken, 

containers laden/lossen, ompakken, labelen, krimpen, 
X-ray scanning, cross-docking en verbulken

• Luchtvracht, zeevracht en transport over de weg, met als 
specialisatie bestemmingen in Rusland en de Baltische 
staten.

DL Coldstore
Belgiëlaan 9 (ITC-terrein)
2391 PH Hazerswoude-Dorp
0172 235 050
coldstore@dl.nl
www.dl.nl

Big enough to serve you, small enough to know you.

Als uw groen 
écht groen moet zijn.

Voor een klimaatbestendig tuin 
ga je natuurlijk naar 

Willemstein Hoveniers.
Verkozen tot de duurzaamste 

Hovenier van Nederland.

Noordeinde 99 - 2742 AA Waddinxveen
0182 618455 - willemsteinhoveniers.nl
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De Swingband P’Arti is in 2015 
spontaan ontstaan toen enkele 
leden van Harmonie Arti uit Alphen 
aan den Rijn een ‘eenmalig’ optre-
den verzorgden met swingende 
popnummers. Dankzij het enthousi-
asme van het publiek en de muzi-
kanten zelf, bleef het niet bij die ene 
keer...

Inmiddels is de Swingband P’Arti 
uitgegroeid tot een ensemble van 
tien muzikanten uit verschillende 
verenigingen en heeft al heel wat 
keren opgetreden in Alphen aan 
den Rijn en omstreken. De 20 van 
Alphen, de Gondelvaart of een 
gewone zaterdag in een winkelcen-
trum: wij zorgen voor een swin-
gende muzikale omlijsting van elk 

evenement! Het publiek in Maas-
tricht, Trier en Keulen hebben wij 
ook laten swingen!

Het ensemble speelt muziek in 
allerlei stijlen, zowel pop, swing als 
latin. Ons repertoire bestaat uit 
klassiekers van de Blues Brothers, 
Benny Goodman, Glenn Miller, 
ABBA, The Beatles en moderne 
popmuziek zoals Bruno Mars en 
Lucky Chops. Ook filmmuziek of DJ 
hits: het kan allemaal, als het maar 
swingt. Stil blijven zitten lukt in 
ieder geval niet! Swingt u met ons 
mee? Volg ons op Facebook: www.
facebook.com/ swingbandparti.
Meer informatie over de Swingband 
P’Arti is te vinden op www.arti-
alphen.nl.
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eigen sound in zowel de mars- als 
showmuziek. Daarnaast heeft de 
Drumfanfare de Engelse marsen 
hoog in het vaandel staan.

Sinds 2014 is de muzikale leiding in 
handen van dirigent Jos Lustberg
Met passie en gedrevenheid streven 
naar het hoogst haalbare met zowel 
muzikanten als leerlingen.

Zelfverantwoordelijkheid leidt tot 
de grootst mogelijke ontwikkeling 
van je eigen talent. Het managen 
van een orkest als dirigent sluit 
aan bij het managen van een team 
waarin een ieder zijn eigen specia-
lisme of talent optimaal inzet voor 
het hoogst haalbare in het geheel.

De Drumfanfare van muziekvereni-
ging Forum Hadriani uit Voorburg 
bestaat uit ongeveer 32 leden en is 
een graag geziene gast op street-
parades en taptoes in binnen- & 
buitenland en heeft inmiddels dan 
ook een goede staat van dienst.
De bezetting van de Drumfanfare 
bestaat momenteel uit: slagwerk 
(tamboers, grote trom, bekkens), 
trompetten, trombones, hoorn, 
baritons, sousafoons, saxofoons, 
fluiten en piccolo’s. Aanvulling in 
de vorm van nieuwe leden is altijd 
welkom!

De speciaal voor de Drumfanfare 
gearrangeerde en gecomponeerde 
muziek staat borg voor de geheel 

Forum Hadriani Voorburg
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Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; Gelet op artikel 29, eerste lid, van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen, artikel 27a Werkloosheidswet, artikel 45a van de Ziektewet, artikel 29a van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, artikel 48 van de Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen, artikel 
40 van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten, artikel 91 van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, de artikelen 3:16 en 3:27 van de Wet arbeid en zorg, artikel 14a van de Toeslagenwet en het Boetebesluit socialezekerheidswetten; Besluit: Art. 1. Definities In dit besluit wordt verstaan onder: b. ZW: Ziektewet; c. 
WAO: Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering; d. WAZ: Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen; e. Wajong: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten; f. Wet WIA: Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen; g. Wazo: Wet arbeid en zorg; h. TW: Toeslagenwet; i. Wet Suwi: Wet structuur uitvoeringsorganisa-
tie werk en inkomen; j. UWV: Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; k. basisboetebedrag: het boetebedrag vastgesteld volgens artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; l. afstemming: de verplichting om in elk individueel geval het boetebedrag vast te stellen in evenredigheid tot de ernst van de gedraging, de mate van ver-
wijtbaarheid en de omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert, bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; m. inlichtingenverplichting: de verplichting, bedoeld in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, de artikelen 31, eerste lid, en 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70 
van de WAZ, artikel 62 van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW; n. boete: de boete, bedoeld in artikel 27a, eerste lid, van de WW, artikel 45a, eerste lid, van de ZW, artikel 29a, eerste lid, van de WAO, artikel 48, eerste lid, van de WAZ, artikel 40, eerste lid, van de Wajong, artikel 91, eerste lid, van de Wet WIA 
en artikel 14a, eerste lid, van de TW; o. waarschuwing: de waarschuwing, bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW, artikel 45a, derde lid, van de ZW, artikel 29a, derde lid, van de WAO, artikel 48, derde lid, van de WAZ, artikel 40, derde lid, van de Wajong, artikel 91, derde lid, van de Wet WIA en artikel 14a, derde lid, van de TW. Art. 2. Afstem-
ming Bij de verhoging of verlaging van de boete als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten hanteert het UWV dit besluit. Art. 3. Samenloop Indien de inlichtingenverplichting gelijktijdig met betrekking tot de WW, de ZW, de WAO, de WAZ, de Wajong, de Wet WIA, de Wazo of de TW is overtreden, worden de 
benadelingsbedragen samengeteld en het basisboetebedrag vastgesteld op 10% van dit bedrag.Art. 4. Recidive Indien aan de belanghebbende schriftelijk is bekendgemaakt dat een boete wordt opgelegd of een strafrechtelijke sanctie is opgelegd en dezelfde persoon binnen vijf jaren na de dag van bekendmaking opnieuw de inlichtingenverplichting 
overtreedt, wordt het basisboetebedrag met 50% verhoogd. Art. 5. Verhoogde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verhoogd indien sprake is van verhoogde verwijtbaarheid. -2. Van verhoogde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de belanghebbende, zonder daarvan mededeling te doen, ten minste nagenoeg twee 
jaar onafgebroken inkomsten uit arbeid heeft genoten en in de betreffende periode ten minste tweemaal door het UWV is gevraagd om de juiste en volledige informatie te verstrekken; b. de overtreding heeft plaatsgevonden in een zogenaamde fraudeconstructie, waarin de belanghebbende gezamenlijk met anderen geen, onvolledige of onjuiste in-
formatie heeft verstrekt met de bedoeling het UWV te benadelen. Art. 6. Verminderde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verlaagd indien sprake is van verminderde verwijtbaarheid. -2. Van verminderde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, 
hem niet volledig valt aan te rekenen; b. de belanghebbende de inlichtingenverplichting heeft overtreden, maar uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt, voordat het UWV de overtreding constateert. Art. 7. Verlaging wegens financiële omstandigheden -1. De boete, die met inachtneming van de voorgaande artikelen is vastgesteld, 
wordt verlaagd indien de belanghebbende voldoende aannemelijk maakt dat, gelet op de financiële omstandigheden waarin hij verkeert, de boete niet binnen twaalf maanden na oplegging kan zijn voldaan, rekening houdend met het eventuele vermogen en de aflossingscapaciteit van de belanghebbende. -2. In afwijking van het eerste lid geldt een 
termijn van achttien maanden indien artikel 4 of 5 van toepassing is. Art. 8. Spontane inlichtingenverplichting -1. De termijn voor het nakomen van de spontane inlichtingenverplichting, genoemd in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, artikel 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70, eerste lid, van de WAZ, artikel 
62, eerste lid, van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW, is één week. -2. De in het eerste lid bedoelde termijn vangt aan op het moment dat het te melden feit of omstandigheid zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn aan de belanghebbende. -3. Indien de belanghebbende de 
feiten en omstandigheden, bedoeld in artikel 25 van de WW of artikel 12 van de TW, juist vermeldt op het werkbriefje WW, wordt geen boete opgelegd. Art. 9. Minimale boete De boete bedraagt minimaal de helft van het basisbedrag dat genoemd is in het Boetebesluit socialezekerheidswetten. Art. 10. Waarschuwing Indien de inlichtingenverplich-
ting opzettelijk is overtreden, wordt niet volstaan met het geven van een waarschuwing. Art. 11. Intrekking besluiten Het Besluit afstemming boete werknemers, de Beleidsregel afbakening maatregel en boete en de Beleidsregel zwijgrecht worden ingetrokken. Art. 12. Inwerkingtreding Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na 
dagtekening van de Staatscourant waarin het wordt geplaatst. Art. 13. Citeertitel Dit besluit wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst. Amsterdam, 2 april 2007. Voorzitter Raad van bestuur UWV, J.M. Linthorst. TOELICHTING [2 april 2007] [Algemeen, red.] Aan-
leiding Met de inwerkingtreding van het Boetebesluit socialezekerheidswetten op 1 februari 2001 (AMvB van 14 oktober 2000, Stb. 2000, 462) verviel de opdracht aan het Landelijk instituut sociale verzekeringen (Lisv) om nadere regels te stellen met betrekking tot de hoogte en de afstemming van de boete. Het Lisv heeft, in aanvulling op het 
Boetebesluit socialezekerheidswetten, met ingang van 1 februari 2001 het Besluit afstemming boete werknemers vastgesteld (beleidsregel van 13 december 2000, Stcrt. 2001, 2). Bij de vorming van het UWV op 1 januari 2002 is deze beleidsregel overgegaan naar het UWV. De beleidsregel van 13 december 2000 wordt met dit besluit ingetrokken 
en opnieuw geactualiseerd vastgesteld naar aanleiding van de invoering van de Wet WIA. Deze beleidsregel stelt het beleid vast bij de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m. De werkgeversboete ZW/WAO, genoemd in artikel 1, onderdeel q, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten, blijft buiten beschouwing. Afzien van 
boete In de materiewetten is opgenomen dat, indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt, geen boete wordt opgelegd. Wegens een dringende reden kan van het opleggen van een boete worden afgezien. Strafrechtelijke afdoening Als van de overtreding van de inlichtingenverplichting aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie en over 
strafrechtelijke vervolging moet worden beslist, is deze beleidsregel niet van toepassing. De criteria voor een strafrechtelijke afdoening zijn neergelegd in de Aanwijzing socialezekerheidsfraude (Stcrt. 6 september 2004, nr. 170). Als uitgangspunt geldt daarbij dat wanneer het benadelingsbedrag meer bedraagt dan €|6000,-, aangifte wordt gedaan 
bij de officier van justitie. De aangiftegrens van €|6000,- geldt niet indien sprake is van recidive. In de Aanwijzing socialezekerheidsfraude is hieromtrent opgenomen: “Wanneer een bepaalde persoon zich binnen een periode van vijf jaar voor de tweede maal heeft schuldig gemaakt aan socialezekerheidsfraude, kan een strafrechtelijk onderzoek 
worden ingesteld, proces-verbaal worden opgemaakt en strafrechtelijk vervolgd worden. In deze gevallen is de datum van de eerste sanctionering startpunt voor de termijn van vijf jaren (...) en dienen beide nadeelbedragen ten minste €|3000,- te bedragen.” Benadelingsbedrag Het basisboetebedrag wordt in artikel 2 van het Boetebesluit socialeze-
kerheidswetten vastgesteld op 10% van het benadelingsbedrag. Het benadelingsbedrag als bedoeld in artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is het bedrag dat tengevolge van het niet voldoen aan de inlichtingenverplichting aan de belanghebbende ten onrechte werd betaald. Wanneer de belanghebbende heeft voldaan aan 
de inlichtingenverplichting en daarna het UWV de betalingen ongewijzigd voortzet, bestaat niet langer een causaal verband tussen de schending van de inlichtingenverplichting en de onverschuldigde betaling, zodat de onverschuldigde betaling vanaf dat moment niet meer wordt geteld in het benadelingsbedrag. De onverschuldigde betaling wordt 
wel teruggevorderd. Op grond van paragraaf 4.2 van de Wet WIA, hoofdstuk IIb van de WAO, artikel 52d van de ZW en hoofdstuk 2a van de Wajong kan aan de belanghebbende een re-integratie-instrument worden toegekend. Artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten bepaalt dat een re-integratie-instrument ook onder de 
definitie van het benadelingsbedrag valt. Artikelsgewijs Artikel 2 Artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt een open norm bij de afstemming van de boete op de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de persoonlijke omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert. Met deze beleidsregel wordt aangegeven 
welk beleid het UWV toepast bij de afweging van feiten en omstandigheden bij het vaststellen van de hoogte van de boete, met als doel rechtsgelijkheid, rechtszekerheid en bestendigheid van de uitvoeringspraktijk. Artikel 3 In de uitvoeringspraktijk kan het voorkomen dat de belanghebbende verschillende uitkeringen naast elkaar ontvangt en de 
inlichtingenverplichting van meerdere wetten overtreedt. In dit artikel wordt de wijze van de vaststelling van het basisboetebedrag geregeld. Hiermee wordt voorkomen dat in totaal een hogere boete zou worden opgelegd bij samenloop van meerdere uitkeringen. Artikel 4 Bij de parlementaire behandeling van het Boetebesluit socialezekerheidswet-
ten is aan de orde geweest dat een recidivebepaling in de tekst ontbreekt. Bij die gelegenheid heeft de staatssecretaris medegedeeld dat de uitvoeringsorganen zelf voor de recidiveregeling kunnen zorgdragen. In dit artikel is omwille van de afstemming met de Aanwijzing socialezekerheidsfraude de recidivetermijn gesteld op vijf jaar. Aanvang van 
de termijn is de datum van de beslissing tot oplegging van een eerdere boete of strafrechtelijke afdoening. Het einde van de termijn is de datum van de tweede overtreding of de aanvang van een doorlopende gedraging. Als de aanvang van een doorlopende gedraging binnen de vijfjarentermijn valt, is immers binnen vijf jaar een nieuwe overtreding 
begaan. Er is slechts sprake van recidive als dezelfde inlichtingenverplichting opnieuw wordt geschonden. De inlichtingenverplichting wordt hierbij gezien als één verplichting: bij alle vormen van het geven van te late, onjuiste of het verzwijgen van informatie is sprake van recidive. Als bijvoorbeeld de eerste keer onjuiste informatie en de tweede 
keer te late informatie wordt gegeven, is dus wél sprake van recidive. Er moet sprake zijn van een overtreding van dezelfde wet. Een overtreding van de inlichtingenverplichting van bijvoorbeeld de WAO die binnen een periode van vijf jaar wordt gevolgd door een overtreding van de inlichtingenverplichting van de WW levert geen recidive op, 
aangezien niet dezelfde inlichtingenverplichting opnieuw is geschonden. Artikel 5 In het Boetebesluit socialezekerheidswetten is in artikel 3 opgenomen dat het boetebedrag kan worden verhoogd bij verhoogde verwijtbaarheid. Bij de parlementaire behandeling is aangegeven dat dit in ernstige fraudesituaties aan de orde kan zijn. In artikel 5 zijn 
twee situaties beschreven waarbij van verhoogde verwijtbaarheid sprake is. De mogelijkheid bestaat om, als zich andere omstandigheden voordoen, ook verhoogde verwijtbaarheid aan te nemen. Het kan voorkomen dat zowel een verhoging wegens recidive als een verhoging wegens verhoogde verwijtbaarheid aan de orde is. Het boetebedrag wordt 
in die situatie vastgesteld op tweemaal een verhoging van 50% van het basisboetebedrag. Artikel 6 Ofschoon gradaties in verwijtbaarheid zijn te onderscheiden, is gekozen voor één categorie verminderd verwijtbaar: een verlaging van het basisboetebedrag met 50%. Een nader onderscheid zou moeilijk uitvoerbaar zijn en kunnen leiden tot rechtson-
gelijkheid. In geval van de navolgende situaties is sprake van verminderde verwijtbaarheid. Indien de overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, hem niet volledig valt aan te rekenen. Daarbij kan gedacht worden aan problemen in de situatie thuis waardoor de belanghebbende onder ernstige psychische druk staat, zoals een 
ernstige ziekte of het overlijden van de partner of kinderen of de dreiging om het huis te worden uitgezet. Eveneens kan de geestelijke toestand van de belanghebbende zelf zodanig zijn dat de gedraging niet volledig kan worden toegerekend. In dit geval kan overleg met een verzekeringsarts aangewezen zijn. Het tweede lid, onderdeel b, bepaalt dat 
als de belanghebbende uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt voordat het UWV de overtreding constateert, sprake is van verminderde verwijtbaarheid. Hiermee wordt beoogd het alsnog normconforme gedrag te stimuleren en te belonen. Artikel 7 Aangezien de bestuurlijke boete een financiële sanctie is, zullen de omstandigheden 
als bedoeld in artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten die tot verlaging nopen, de financiële situatie van de cliënt betreffen. Bij toepassing van artikel 7 wordt gedeeltelijk afgezien van oplegging van een boete. Bij de toepassing van dit artikel rust de verplichting op de belanghebbende om inzicht te geven in zijn financiële situatie. De 
wettelijke bepalingen geven tevens de mogelijkheid om op grond van een dringende reden geheel af te zien van een boete indien oplegging van een boete tot voor de verzekerde onaanvaardbare sociale en financiële gevolgen zou leiden. Artikel 8 Artikel 25 van de WW e.a. bepalen dat “onverwijld uit eigen beweging” aan de inlichtingenverplichting 
wordt voldaan. Met artikel 8 wordt de termijn voor de spontane inlichtingenverplichting geconcretiseerd. Er geldt een termijn van één week. Het tweede lid bepaalt dat de termijn gaat lopen op het moment dat het te melden feit zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn aan de belanghebbende. Dit kan zijn de dag 
dat werkzaamheden worden aangevangen, gewijzigd of beëindigd. Bij een wijziging van het inkomen vangt de termijn aan op het moment dat deze wijziging bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn, bijvoorbeeld het moment dat de loonstrook wordt ontvangen bij een geringe wijziging. Als er een wijziging optreedt met betrek-
king tot een andere uitkering, vangt de termijn aan op het moment dat dit bekend wordt gemaakt. Een verandering in de gezondheidstoestand wordt gemeld als het de belanghebbende redelijkerwijs duidelijk is dat de wijziging van invloed kan zijn op het recht op uitkering. De spontane inlichtingenverplichting en de termijnen gelden tevens, voor 
zover van toepassing, voor de partner, de wettelijke vertegenwoordiger en de instelling aan welke de uitkering wordt betaald. Het derde lid bepaalt dat geen boete wordt opgelegd als de informatie juist is vermeld op het werkbriefje WW aangezien dan iedere verwijtbaarheid ontbreekt. Het is immers de bedoeling dat een WW-gerechtigde de infor-
matie op het werkbriefje vermeldt en niet spontaan meldt. Als een TW-uitkering in combinatie met een WW-uitkering wordt betaald, geldt dit ook voor de toeslag. Als geen werkbriefje is verstrekt, geldt de spontane inlichtingenverplichting onverkort. Artikel 9 Artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt het basisboetebedrag op ten 
minste €|45,-. Dit bedrag kan verlaagd worden op basis van deze beleidsregel tot minimaal €|23,- zodat een boete van enige omvang wordt opgelegd. Toepassing van dit besluit kan niet leiden tot het volledig afzien van een boete. Dat is alleen mogelijk bij het geheel ontbreken van de verwijtbaarheid of bij een dringende reden. Artikel 10 Uit de 
wettelijke bepalingen (zie artikel 1, onderdeel n) volgt in welke situatie het UWV kan afzien van het opleggen van een boete en volstaan met het geven van een schriftelijke waarschuwing. Als een overtreding van de inlichtingenverplichting heeft plaatsgevonden, maar geen benadelingsbedrag is veroorzaakt, kan het UWV volstaan met een schrifte-
lijke waarschuwing als bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW en vergelijkbare bepalingen, tenzij in de afgelopen twee jaar een waarschuwing of boete is opgelegd. Als aan deze voorwaarden is voldaan, maar de inlichtingenverplichting is opzettelijk overtreden, wordt echter niet volstaan met een waarschuwing, maar wordt een boete opgelegd. 
Artikel 11 Het Besluit afstemming boete werknemers (Stcrt. 2001, 2) wordt vervangen door dit besluit. De Beleidsregel afbakening maatregel en boete (Stcrt. 1998, 90) is opgenomen in dit besluit met artikel 8. De Beleidsregel zwijgrecht (Stcrt. 1998, 64) wordt ingetrokken en opgenomen in de handboeken van het UWV aangezien deze beleidsregel 
geen uitleg van een wettelijke bepaling bevat. Artikel 13 Het beleid met betrekking tot de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m, is door de intrekking van de in artikel 11 genoemde beleidsregels samengevoegd in deze beleidsregel. Het onderwerp van deze beleidsregel is dus breder dan de afstemming van de boete, zodat deze 
beleidsregel wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; Gelet op artikel 29, eerste lid, van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen, artikel 27a Werkloosheidswet, artikel 45a van de Ziektewet, artikel 29a van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, artikel 48 
van de Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen, artikel 40 van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten, artikel 91 van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, de artikelen 3:16 en 3:27 van de Wet arbeid en zorg, artikel 14a van de Toeslagenwet en het Boetebesluit socialezekerheidswetten; Besluit: Art. 1. 
Definities In dit besluit wordt verstaan onder: b. ZW: Ziektewet; c. WAO: Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering; d. WAZ: Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen; e. Wajong: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten; f. Wet WIA: Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen; g. Wazo: Wet arbeid en zorg; h. 
TW: Toeslagenwet; i. Wet Suwi: Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen; j. UWV: Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; k. basisboetebedrag: het boetebedrag vastgesteld volgens artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; l. afstemming: de verplichting om in elk individueel geval het boetebedrag vast te stellen 
in evenredigheid tot de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert, bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; m. inlichtingenverplichting: de verplichting, bedoeld in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, de artikelen 31, 
eerste lid, en 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70 van de WAZ, artikel 62 van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW; n. boete: de boete, bedoeld in artikel 27a, eerste lid, van de WW, artikel 45a, eerste lid, van de ZW, artikel 29a, eerste lid, van de WAO, artikel 48, eerste lid, van de WAZ, artikel 40, 
eerste lid, van de Wajong, artikel 91, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 14a, eerste lid, van de TW; o. waarschuwing: de waarschuwing, bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW, artikel 45a, derde lid, van de ZW, artikel 29a, derde lid, van de WAO, artikel 48, derde lid, van de WAZ, artikel 40, derde lid, van de Wajong, artikel 91, derde lid, 
van de Wet WIA en artikel 14a, derde lid, van de TW. Art. 2. Afstemming Bij de verhoging of verlaging van de boete als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten hanteert het UWV dit besluit. Art. 3. Samenloop Indien de inlichtingenverplichting gelijktijdig met betrekking tot de WW, de ZW, de WAO, de WAZ, 
de Wajong, de Wet WIA, de Wazo of de TW is overtreden, worden de benadelingsbedragen samengeteld en het basisboetebedrag vastgesteld op 10% van dit bedrag.Art. 4. Recidive Indien aan de belanghebbende schriftelijk is bekendgemaakt dat een boete wordt opgelegd of een strafrechtelijke sanctie is opgelegd en dezelfde persoon binnen vijf 
jaren na de dag van bekendmaking opnieuw de inlichtingenverplichting overtreedt, wordt het basisboetebedrag met 50% verhoogd. Art. 5. Verhoogde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verhoogd indien sprake is van verhoogde verwijtbaarheid. -2. Van verhoogde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de belangheb-
bende, zonder daarvan mededeling te doen, ten minste nagenoeg twee jaar onafgebroken inkomsten uit arbeid heeft genoten en in de betreffende periode ten minste tweemaal door het UWV is gevraagd om de juiste en volledige informatie te verstrekken; b. de overtreding heeft plaatsgevonden in een zogenaamde fraudeconstructie, waarin de belang-
hebbende gezamenlijk met anderen geen, onvolledige of onjuiste informatie heeft verstrekt met de bedoeling het UWV te benadelen. Art. 6. Verminderde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verlaagd indien sprake is van verminderde verwijtbaarheid. -2. Van verminderde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de 
overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, hem niet volledig valt aan te rekenen; b. de belanghebbende de inlichtingenverplichting heeft overtreden, maar uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt, voordat het UWV de overtreding constateert. Art. 7. Verlaging wegens financiële omstandigheden -1. De boete, 
die met inachtneming van de voorgaande artikelen is vastgesteld, wordt verlaagd indien de belanghebbende voldoende aannemelijk maakt dat, gelet op de financiële omstandigheden waarin hij verkeert, de boete niet binnen twaalf maanden na oplegging kan zijn voldaan, rekening houdend met het eventuele vermogen en de aflossingscapaciteit van 
de belanghebbende. -2. In afwijking van het eerste lid geldt een termijn van achttien maanden indien artikel 4 of 5 van toepassing is. Art. 8. Spontane inlichtingenverplichting -1. De termijn voor het nakomen van de spontane inlichtingenverplichting, genoemd in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, artikel 49 van de ZW, 
artikel 80 van de WAO, artikel 70, eerste lid, van de WAZ, artikel 62, eerste lid, van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW, is één week. -2. De in het eerste lid bedoelde termijn vangt aan op het moment dat het te melden feit of omstandigheid zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had 
kunnen zijn aan de belanghebbende. -3. Indien de belanghebbende de feiten en omstandigheden, bedoeld in artikel 25 van de WW of artikel 12 van de TW, juist vermeldt op het werkbriefje WW, wordt geen boete opgelegd. Art. 9. Minimale boete De boete bedraagt minimaal de helft van het basisbedrag dat genoemd is in het Boetebesluit socialeze-
kerheidswetten. Art. 10. Waarschuwing Indien de inlichtingenverplichting opzettelijk is overtreden, wordt niet volstaan met het geven van een waarschuwing. Art. 11. Intrekking besluiten Het Besluit afstemming boete werknemers, de Beleidsregel afbakening maatregel en boete en de Beleidsregel zwijgrecht worden ingetrokken. Art. 12. Inwerking-
treding Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na dagtekening van de Staatscourant waarin het wordt geplaatst. Art. 13. Citeertitel Dit besluit wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst. Amsterdam, 2 april 2007. Voorzitter Raad van bestuur UWV, 
J.M. Linthorst. TOELICHTING [2 april 2007] [Algemeen, red.] Aanleiding Met de inwerkingtreding van het Boetebesluit socialezekerheidswetten op 1 februari 2001 (AMvB van 14 oktober 2000, Stb. 2000, 462) verviel de opdracht aan het Landelijk instituut sociale verzekeringen (Lisv) om nadere regels te stellen met betrekking tot de hoogte en 
de afstemming van de boete. Het Lisv heeft, in aanvulling op het Boetebesluit socialezekerheidswetten, met ingang van 1 februari 2001 het Besluit afstemming boete werknemers vastgesteld (beleidsregel van 13 december 2000, Stcrt. 2001, 2). Bij de vorming van het UWV op 1 januari 2002 is deze beleidsregel overgegaan naar het UWV. De be-
leidsregel van 13 december 2000 wordt met dit besluit ingetrokken en opnieuw geactualiseerd vastgesteld naar aanleiding van de invoering van de Wet WIA. Deze beleidsregel stelt het beleid vast bij de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m. De werkgeversboete ZW/WAO, genoemd in artikel 1, onderdeel q, van het Boete-
besluit socialezekerheidswetten, blijft buiten beschouwing. Afzien van boete In de materiewetten is opgenomen dat, indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt, geen boete wordt opgelegd. Wegens een dringende reden kan van het opleggen van een boete worden afgezien. Strafrechtelijke afdoening Als van de overtreding van de inlichtingen-
verplichting aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie en over strafrechtelijke vervolging moet worden beslist, is deze beleidsregel niet van toepassing. De criteria voor een strafrechtelijke afdoening zijn neergelegd in de Aanwijzing socialezekerheidsfraude (Stcrt. 6 september 2004, nr. 170). Als uitgangspunt geldt daarbij dat wanneer het 
benadelingsbedrag meer bedraagt dan €|6000,-, aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie. De aangiftegrens van €|6000,- geldt niet indien sprake is van recidive. In de Aanwijzing socialezekerheidsfraude is hieromtrent opgenomen: “Wanneer een bepaalde persoon zich binnen een periode van vijf jaar voor de tweede maal heeft schuldig 
gemaakt aan socialezekerheidsfraude, kan een strafrechtelijk onderzoek worden ingesteld, proces-verbaal worden opgemaakt en strafrechtelijk vervolgd worden. In deze gevallen is de datum van de eerste sanctionering startpunt voor de termijn van vijf jaren (...) en dienen beide nadeelbedragen ten minste €|3000,- te bedragen.” Benadelingsbedrag 
Het basisboetebedrag wordt in artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten vastgesteld op 10% van het benadelingsbedrag. Het benadelingsbedrag als bedoeld in artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is het bedrag dat tengevolge van het niet voldoen aan de inlichtingenverplichting aan de belanghebbende ten 
onrechte werd betaald. Wanneer de belanghebbende heeft voldaan aan de inlichtingenverplichting en daarna het UWV de betalingen ongewijzigd voortzet, bestaat niet langer een causaal verband tussen de schending van de inlichtingenverplichting en de onverschuldigde betaling, zodat de onverschuldigde betaling vanaf dat moment niet meer wordt 
geteld in het benadelingsbedrag. De onverschuldigde betaling wordt wel teruggevorderd. Op grond van paragraaf 4.2 van de Wet WIA, hoofdstuk IIb van de WAO, artikel 52d van de ZW en hoofdstuk 2a van de Wajong kan aan de belanghebbende een re-integratie-instrument worden toegekend. Artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit sociale-
zekerheidswetten bepaalt dat een re-integratie-instrument ook onder de definitie van het benadelingsbedrag valt. Artikelsgewijs Artikel 2 Artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt een open norm bij de afstemming van de boete op de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de persoonlijke omstandigheden waarin 
de belanghebbende verkeert. Met deze beleidsregel wordt aangegeven welk beleid het UWV toepast bij de afweging van feiten en omstandigheden bij het vaststellen van de hoogte van de boete, met als doel rechtsgelijkheid, rechtszekerheid en bestendigheid van de uitvoeringspraktijk. Artikel 3 In de uitvoeringspraktijk kan het voorkomen dat de 
belanghebbende verschillende uitkeringen naast elkaar ontvangt en de inlichtingenverplichting van meerdere wetten overtreedt. In dit artikel wordt de wijze van de vaststelling van het basisboetebedrag geregeld. Hiermee wordt voorkomen dat in totaal een hogere boete zou worden opgelegd bij samenloop van meerdere uitkeringen. Artikel 4 Bij de 
parlementaire behandeling van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is aan de orde geweest dat een recidivebepaling in de tekst ontbreekt. Bij die gelegenheid heeft de staatssecretaris medegedeeld dat de uitvoeringsorganen zelf voor de recidiveregeling kunnen zorgdragen. In dit artikel is omwille van de afstemming met de Aanwijzing sociale-
zekerheidsfraude de recidivetermijn gesteld op vijf jaar. Aanvang van de termijn is de datum van de beslissing tot oplegging van een eerdere boete of strafrechtelijke afdoening. Het einde van de termijn is de datum van de tweede overtreding of de aanvang van een doorlopende gedraging. Als de aanvang van een doorlopende gedraging binnen de 

WAO: Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering; d. WAZ: Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen; e. Wajong: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten; f. Wet WIA: Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen; g. Wazo: Wet arbeid en zorg; h. TW: Toeslagenwet; i. Wet Suwi: Wet structuur uitvoeringsorganisa
tie werk en inkomen; j. UWV: Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; k. basisboetebedrag: het boetebedrag vastgesteld volgens artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; l. afstemming: de verplichting om in elk individueel geval het boetebedrag vast te stellen in evenredigheid tot de ernst van de gedraging, de mate van ver
wijtbaarheid en de omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert, bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; m. inlichtingenverplichting: de verplichting, bedoeld in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, de artikelen 31, eerste lid, en 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70 
van de WAZ, artikel 62 van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW; n. boete: de boete, bedoeld in artikel 27a, eerste lid, van de WW, artikel 45a, eerste lid, van de ZW, artikel 29a, eerste lid, van de WAO, artikel 48, eerste lid, van de WAZ, artikel 40, eerste lid, van de Wajong, artikel 91, eerste lid, van de Wet WIA 
en artikel 14a, eerste lid, van de TW; o. waarschuwing: de waarschuwing, bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW, artikel 45a, derde lid, van de ZW, artikel 29a, derde lid, van de WAO, artikel 48, derde lid, van de WAZ, artikel 40, derde lid, van de Wajong, artikel 91, derde lid, van de Wet WIA en artikel 14a, derde lid, van de TW. Art. 2. Afstem
ming Bij de verhoging of verlaging van de boete als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten hanteert het UWV dit besluit. Art. 3. Samenloop Indien de inlichtingenverplichting gelijktijdig met betrekking tot de WW, de ZW, de WAO, de WAZ, de Wajong, de Wet WIA, de Wazo of de TW is overtreden, worden de 
benadelingsbedragen samengeteld en het basisboetebedrag vastgesteld op 10% van dit bedrag.Art. 4. Recidive Indien aan de belanghebbende schriftelijk is bekendgemaakt dat een boete wordt opgelegd of een strafrechtelijke sanctie is opgelegd en dezelfde persoon binnen vijf jaren na de dag van bekendmaking opnieuw de inlichtingenverplichting 
overtreedt, wordt het basisboetebedrag met 50% verhoogd. Art. 5. Verhoogde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verhoogd indien sprake is van verhoogde verwijtbaarheid. -2. Van verhoogde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de belanghebbende, zonder daarvan mededeling te doen, ten minste nagenoeg twee 
jaar onafgebroken inkomsten uit arbeid heeft genoten en in de betreffende periode ten minste tweemaal door het UWV is gevraagd om de juiste en volledige informatie te verstrekken; b. de overtreding heeft plaatsgevonden in een zogenaamde fraudeconstructie, waarin de belanghebbende gezamenlijk met anderen geen, onvolledige of onjuiste in
formatie heeft verstrekt met de bedoeling het UWV te benadelen. Art. 6. Verminderde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verlaagd indien sprake is van verminderde verwijtbaarheid. -2. Van verminderde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, 
hem niet volledig valt aan te rekenen; b. de belanghebbende de inlichtingenverplichting heeft overtreden, maar uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt, voordat het UWV de overtreding constateert. Art. 7. Verlaging wegens financiële omstandigheden -1. De boete, die met inachtneming van de voorgaande artikelen is vastgesteld, 
wordt verlaagd indien de belanghebbende voldoende aannemelijk maakt dat, gelet op de financiële omstandigheden waarin hij verkeert, de boete niet binnen twaalf maanden na oplegging kan zijn voldaan, rekening houdend met het eventuele vermogen en de aflossingscapaciteit van de belanghebbende. -2. In afwijking van het eerste lid geldt een 
termijn van achttien maanden indien artikel 4 of 5 van toepassing is. Art. 8. Spontane inlichtingenverplichting -1. De termijn voor het nakomen van de spontane inlichtingenverplichting, genoemd in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, artikel 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70, eerste lid, van de WAZ, artikel 
62, eerste lid, van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW, is één week. -2. De in het eerste lid bedoelde termijn vangt aan op het moment dat het te melden feit of omstandigheid zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn aan de belanghebbende. -3. Indien de belanghebbende de 
feiten en omstandigheden, bedoeld in artikel 25 van de WW of artikel 12 van de TW, juist vermeldt op het werkbriefje WW, wordt geen boete opgelegd. Art. 9. Minimale boete De boete bedraagt minimaal de helft van het basisbedrag dat genoemd is in het Boetebesluit socialezekerheidswetten. Art. 10. Waarschuwing Indien de inlichtingenverplich
ting opzettelijk is overtreden, wordt niet volstaan met het geven van een waarschuwing. Art. 11. Intrekking besluiten Het Besluit afstemming boete werknemers, de Beleidsregel afbakening maatregel en boete en de Beleidsregel zwijgrecht worden ingetrokken. Art. 12. Inwerkingtreding Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na 
dagtekening van de Staatscourant waarin het wordt geplaatst. Art. 13. Citeertitel Dit besluit wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst. Amsterdam, 2 april 2007. Voorzitter Raad van bestuur UWV, J.M. Linthorst. TOELICHTING [2 april 2007] [Algemeen, red.] Aan
leiding Met de inwerkingtreding van het Boetebesluit socialezekerheidswetten op 1 februari 2001 (AMvB van 14 oktober 2000, Stb. 2000, 462) verviel de opdracht aan het Landelijk instituut sociale verzekeringen (Lisv) om nadere regels te stellen met betrekking tot de hoogte en de afstemming van de boete. Het Lisv heeft, in aanvulling op het 
Boetebesluit socialezekerheidswetten, met ingang van 1 februari 2001 het Besluit afstemming boete werknemers vastgesteld (beleidsregel van 13 december 2000, Stcrt. 2001, 2). Bij de vorming van het UWV op 1 januari 2002 is deze beleidsregel overgegaan naar het UWV. De beleidsregel van 13 december 2000 wordt met dit besluit ingetrokken 
en opnieuw geactualiseerd vastgesteld naar aanleiding van de invoering van de Wet WIA. Deze beleidsregel stelt het beleid vast bij de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m. De werkgeversboete ZW/WAO, genoemd in artikel 1, onderdeel q, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten, blijft buiten beschouwing. Afzien van 
boete In de materiewetten is opgenomen dat, indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt, geen boete wordt opgelegd. Wegens een dringende reden kan van het opleggen van een boete worden afgezien. Strafrechtelijke afdoening Als van de overtreding van de inlichtingenverplichting aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie en over 
strafrechtelijke vervolging moet worden beslist, is deze beleidsregel niet van toepassing. De criteria voor een strafrechtelijke afdoening zijn neergelegd in de Aanwijzing socialezekerheidsfraude (Stcrt. 6 september 2004, nr. 170). Als uitgangspunt geldt daarbij dat wanneer het benadelingsbedrag meer bedraagt dan €|6000,-, aangifte wordt gedaan 
bij de officier van justitie. De aangiftegrens van €|6000,- geldt niet indien sprake is van recidive. In de Aanwijzing socialezekerheidsfraude is hieromtrent opgenomen: “Wanneer een bepaalde persoon zich binnen een periode van vijf jaar voor de tweede maal heeft schuldig gemaakt aan socialezekerheidsfraude, kan een strafrechtelijk onderzoek 
worden ingesteld, proces-verbaal worden opgemaakt en strafrechtelijk vervolgd worden. In deze gevallen is de datum van de eerste sanctionering startpunt voor de termijn van vijf jaren (...) en dienen beide nadeelbedragen ten minste €|3000,- te bedragen.” Benadelingsbedrag Het basisboetebedrag wordt in artikel 2 van het Boetebesluit socialeze
kerheidswetten vastgesteld op 10% van het benadelingsbedrag. Het benadelingsbedrag als bedoeld in artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is het bedrag dat tengevolge van het niet voldoen aan de inlichtingenverplichting aan de belanghebbende ten onrechte werd betaald. Wanneer de belanghebbende heeft voldaan aan 
de inlichtingenverplichting en daarna het UWV de betalingen ongewijzigd voortzet, bestaat niet langer een causaal verband tussen de schending van de inlichtingenverplichting en de onverschuldigde betaling, zodat de onverschuldigde betaling vanaf dat moment niet meer wordt geteld in het benadelingsbedrag. De onverschuldigde betaling wordt 
wel teruggevorderd. Op grond van paragraaf 4.2 van de Wet WIA, hoofdstuk IIb van de WAO, artikel 52d van de ZW en hoofdstuk 2a van de Wajong kan aan de belanghebbende een re-integratie-instrument worden toegekend. Artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten bepaalt dat een re-integratie-instrument ook onder de 
definitie van het benadelingsbedrag valt. Artikelsgewijs Artikel 2 Artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt een open norm bij de afstemming van de boete op de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de persoonlijke omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert. Met deze beleidsregel wordt aangegeven 
welk beleid het UWV toepast bij de afweging van feiten en omstandigheden bij het vaststellen van de hoogte van de boete, met als doel rechtsgelijkheid, rechtszekerheid en bestendigheid van de uitvoeringspraktijk. Artikel 3 In de uitvoeringspraktijk kan het voorkomen dat de belanghebbende verschillende uitkeringen naast elkaar ontvangt en de 
inlichtingenverplichting van meerdere wetten overtreedt. In dit artikel wordt de wijze van de vaststelling van het basisboetebedrag geregeld. Hiermee wordt voorkomen dat in totaal een hogere boete zou worden opgelegd bij samenloop van meerdere uitkeringen. Artikel 4 Bij de parlementaire behandeling van het Boetebesluit socialezekerheidswet
ten is aan de orde geweest dat een recidivebepaling in de tekst ontbreekt. Bij die gelegenheid heeft de staatssecretaris medegedeeld dat de uitvoeringsorganen zelf voor de recidiveregeling kunnen zorgdragen. In dit artikel is omwille van de afstemming met de Aanwijzing socialezekerheidsfraude de recidivetermijn gesteld op vijf jaar. Aanvang van 
de termijn is de datum van de beslissing tot oplegging van een eerdere boete of strafrechtelijke afdoening. Het einde van de termijn is de datum van de tweede overtreding of de aanvang van een doorlopende gedraging. Als de aanvang van een doorlopende gedraging binnen de vijfjarentermijn valt, is immers binnen vijf jaar een nieuwe overtreding 
begaan. Er is slechts sprake van recidive als dezelfde inlichtingenverplichting opnieuw wordt geschonden. De inlichtingenverplichting wordt hierbij gezien als één verplichting: bij alle vormen van het geven van te late, onjuiste of het verzwijgen van informatie is sprake van recidive. Als bijvoorbeeld de eerste keer onjuiste informatie en de tweede 
keer te late informatie wordt gegeven, is dus wél sprake van recidive. Er moet sprake zijn van een overtreding van dezelfde wet. Een overtreding van de inlichtingenverplichting van bijvoorbeeld de WAO die binnen een periode van vijf jaar wordt gevolgd door een overtreding van de inlichtingenverplichting van de WW levert geen recidive op, 
aangezien niet dezelfde inlichtingenverplichting opnieuw is geschonden. Artikel 5 In het Boetebesluit socialezekerheidswetten is in artikel 3 opgenomen dat het boetebedrag kan worden verhoogd bij verhoogde verwijtbaarheid. Bij de parlementaire behandeling is aangegeven dat dit in ernstige fraudesituaties aan de orde kan zijn. In artikel 5 zijn 
twee situaties beschreven waarbij van verhoogde verwijtbaarheid sprake is. De mogelijkheid bestaat om, als zich andere omstandigheden voordoen, ook verhoogde verwijtbaarheid aan te nemen. Het kan voorkomen dat zowel een verhoging wegens recidive als een verhoging wegens verhoogde verwijtbaarheid aan de orde is. Het boetebedrag wordt 
in die situatie vastgesteld op tweemaal een verhoging van 50% van het basisboetebedrag. Artikel 6 Ofschoon gradaties in verwijtbaarheid zijn te onderscheiden, is gekozen voor één categorie verminderd verwijtbaar: een verlaging van het basisboetebedrag met 50%. Een nader onderscheid zou moeilijk uitvoerbaar zijn en kunnen leiden tot rechtson
gelijkheid. In geval van de navolgende situaties is sprake van verminderde verwijtbaarheid. Indien de overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, hem niet volledig valt aan te rekenen. Daarbij kan gedacht worden aan problemen in de situatie thuis waardoor de belanghebbende onder ernstige psychische druk staat, zoals een 
ernstige ziekte of het overlijden van de partner of kinderen of de dreiging om het huis te worden uitgezet. Eveneens kan de geestelijke toestand van de belanghebbende zelf zodanig zijn dat de gedraging niet volledig kan worden toegerekend. In dit geval kan overleg met een verzekeringsarts aangewezen zijn. Het tweede lid, onderdeel b, bepaalt dat 
als de belanghebbende uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt voordat het UWV de overtreding constateert, sprake is van verminderde verwijtbaarheid. Hiermee wordt beoogd het alsnog normconforme gedrag te stimuleren en te belonen. Artikel 7 Aangezien de bestuurlijke boete een financiële sanctie is, zullen de omstandigheden 
als bedoeld in artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten die tot verlaging nopen, de financiële situatie van de cliënt betreffen. Bij toepassing van artikel 7 wordt gedeeltelijk afgezien van oplegging van een boete. Bij de toepassing van dit artikel rust de verplichting op de belanghebbende om inzicht te geven in zijn financiële situatie. De 
wettelijke bepalingen geven tevens de mogelijkheid om op grond van een dringende reden geheel af te zien van een boete indien oplegging van een boete tot voor de verzekerde onaanvaardbare sociale en financiële gevolgen zou leiden. Artikel 8 Artikel 25 van de WW e.a. bepalen dat “onverwijld uit eigen beweging” aan de inlichtingenverplichting 
wordt voldaan. Met artikel 8 wordt de termijn voor de spontane inlichtingenverplichting geconcretiseerd. Er geldt een termijn van één week. Het tweede lid bepaalt dat de termijn gaat lopen op het moment dat het te melden feit zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn aan de belanghebbende. Dit kan zijn de dag 
dat werkzaamheden worden aangevangen, gewijzigd of beëindigd. Bij een wijziging van het inkomen vangt de termijn aan op het moment dat deze wijziging bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn, bijvoorbeeld het moment dat de loonstrook wordt ontvangen bij een geringe wijziging. Als er een wijziging optreedt met betrek
king tot een andere uitkering, vangt de termijn aan op het moment dat dit bekend wordt gemaakt. Een verandering in de gezondheidstoestand wordt gemeld als het de belanghebbende redelijkerwijs duidelijk is dat de wijziging van invloed kan zijn op het recht op uitkering. De spontane inlichtingenverplichting en de termijnen gelden tevens, voor 
zover van toepassing, voor de partner, de wettelijke vertegenwoordiger en de instelling aan welke de uitkering wordt betaald. Het derde lid bepaalt dat geen boete wordt opgelegd als de informatie juist is vermeld op het werkbriefje WW aangezien dan iedere verwijtbaarheid ontbreekt. Het is immers de bedoeling dat een WW-gerechtigde de infor
matie op het werkbriefje vermeldt en niet spontaan meldt. Als een TW-uitkering in combinatie met een WW-uitkering wordt betaald, geldt dit ook voor de toeslag. Als geen werkbriefje is verstrekt, geldt de spontane inlichtingenverplichting onverkort. Artikel 9 Artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt het basisboetebedrag op ten 
minste €|45,-. Dit bedrag kan verlaagd worden op basis van deze beleidsregel tot minimaal €|23,- zodat een boete van enige omvang wordt opgelegd. Toepassing van dit besluit kan niet leiden tot het volledig afzien van een boete. Dat is alleen mogelijk bij het geheel ontbreken van de verwijtbaarheid of bij een dringende reden. Artikel 10 Uit de 
wettelijke bepalingen (zie artikel 1, onderdeel n) volgt in welke situatie het UWV kan afzien van het opleggen van een boete en volstaan met het geven van een schriftelijke waarschuwing. Als een overtreding van de inlichtingenverplichting heeft plaatsgevonden, maar geen benadelingsbedrag is veroorzaakt, kan het UWV volstaan met een schrifte
lijke waarschuwing als bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW en vergelijkbare bepalingen, tenzij in de afgelopen twee jaar een waarschuwing of boete is opgelegd. Als aan deze voorwaarden is voldaan, maar de inlichtingenverplichting is opzettelijk overtreden, wordt echter niet volstaan met een waarschuwing, maar wordt een boete opgelegd. 
Artikel 11 Het Besluit afstemming boete werknemers (Stcrt. 2001, 2) wordt vervangen door dit besluit. De Beleidsregel afbakening maatregel en boete (Stcrt. 1998, 90) is opgenomen in dit besluit met artikel 8. De Beleidsregel zwijgrecht (Stcrt. 1998, 64) wordt ingetrokken en opgenomen in de handboeken van het UWV aangezien deze beleidsregel 
geen uitleg van een wettelijke bepaling bevat. Artikel 13 Het beleid met betrekking tot de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m, is door de intrekking van de in artikel 11 genoemde beleidsregels samengevoegd in deze beleidsregel. Het onderwerp van deze beleidsregel is dus breder dan de afstemming van de boete, zodat deze 
beleidsregel wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; Gelet op artikel 29, eerste lid, van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen, artikel 27a Werkloosheidswet, artikel 45a van de Ziektewet, artikel 29a van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, artikel 48 
van de Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen, artikel 40 van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten, artikel 91 van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, de artikelen 3:16 en 3:27 van de Wet arbeid en zorg, artikel 14a van de Toeslagenwet en het Boetebesluit socialezekerheidswetten; Besluit: Art. 1. 
Definities In dit besluit wordt verstaan onder: b. ZW: Ziektewet; c. WAO: Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering; d. WAZ: Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen; e. Wajong: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten; f. Wet WIA: Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen; g. Wazo: Wet arbeid en zorg; h. 
TW: Toeslagenwet; i. Wet Suwi: Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen; j. UWV: Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen; k. basisboetebedrag: het boetebedrag vastgesteld volgens artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; l. afstemming: de verplichting om in elk individueel geval het boetebedrag vast te stellen 
in evenredigheid tot de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de omstandigheden waarin de belanghebbende verkeert, bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten; m. inlichtingenverplichting: de verplichting, bedoeld in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, de artikelen 31, 
eerste lid, en 49 van de ZW, artikel 80 van de WAO, artikel 70 van de WAZ, artikel 62 van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW; n. boete: de boete, bedoeld in artikel 27a, eerste lid, van de WW, artikel 45a, eerste lid, van de ZW, artikel 29a, eerste lid, van de WAO, artikel 48, eerste lid, van de WAZ, artikel 40, 
eerste lid, van de Wajong, artikel 91, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 14a, eerste lid, van de TW; o. waarschuwing: de waarschuwing, bedoeld in artikel 27a, derde lid, van de WW, artikel 45a, derde lid, van de ZW, artikel 29a, derde lid, van de WAO, artikel 48, derde lid, van de WAZ, artikel 40, derde lid, van de Wajong, artikel 91, derde lid, 
van de Wet WIA en artikel 14a, derde lid, van de TW. Art. 2. Afstemming Bij de verhoging of verlaging van de boete als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten hanteert het UWV dit besluit. Art. 3. Samenloop Indien de inlichtingenverplichting gelijktijdig met betrekking tot de WW, de ZW, de WAO, de WAZ, 
de Wajong, de Wet WIA, de Wazo of de TW is overtreden, worden de benadelingsbedragen samengeteld en het basisboetebedrag vastgesteld op 10% van dit bedrag.Art. 4. Recidive Indien aan de belanghebbende schriftelijk is bekendgemaakt dat een boete wordt opgelegd of een strafrechtelijke sanctie is opgelegd en dezelfde persoon binnen vijf 
jaren na de dag van bekendmaking opnieuw de inlichtingenverplichting overtreedt, wordt het basisboetebedrag met 50% verhoogd. Art. 5. Verhoogde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verhoogd indien sprake is van verhoogde verwijtbaarheid. -2. Van verhoogde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de belangheb
bende, zonder daarvan mededeling te doen, ten minste nagenoeg twee jaar onafgebroken inkomsten uit arbeid heeft genoten en in de betreffende periode ten minste tweemaal door het UWV is gevraagd om de juiste en volledige informatie te verstrekken; b. de overtreding heeft plaatsgevonden in een zogenaamde fraudeconstructie, waarin de belang
hebbende gezamenlijk met anderen geen, onvolledige of onjuiste informatie heeft verstrekt met de bedoeling het UWV te benadelen. Art. 6. Verminderde verwijtbaarheid -1. Het basisboetebedrag wordt met 50% verlaagd indien sprake is van verminderde verwijtbaarheid. -2. Van verminderde verwijtbaarheid is in ieder geval sprake, indien: a. de 
overtreding, gelet op de geestelijke toestand van de belanghebbende, hem niet volledig valt aan te rekenen; b. de belanghebbende de inlichtingenverplichting heeft overtreden, maar uit eigen beweging alsnog de juiste informatie verstrekt, voordat het UWV de overtreding constateert. Art. 7. Verlaging wegens financiële omstandigheden -1. De boete, 
die met inachtneming van de voorgaande artikelen is vastgesteld, wordt verlaagd indien de belanghebbende voldoende aannemelijk maakt dat, gelet op de financiële omstandigheden waarin hij verkeert, de boete niet binnen twaalf maanden na oplegging kan zijn voldaan, rekening houdend met het eventuele vermogen en de aflossingscapaciteit van 
de belanghebbende. -2. In afwijking van het eerste lid geldt een termijn van achttien maanden indien artikel 4 of 5 van toepassing is. Art. 8. Spontane inlichtingenverplichting -1. De termijn voor het nakomen van de spontane inlichtingenverplichting, genoemd in artikel 29, eerste lid, van de Wet Suwi, artikel 25 van de WW, artikel 49 van de ZW, 
artikel 80 van de WAO, artikel 70, eerste lid, van de WAZ, artikel 62, eerste lid, van de Wajong, artikel 27, eerste lid, van de Wet WIA en artikel 12 van de TW, is één week. -2. De in het eerste lid bedoelde termijn vangt aan op het moment dat het te melden feit of omstandigheid zich voordoet of bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had 
kunnen zijn aan de belanghebbende. -3. Indien de belanghebbende de feiten en omstandigheden, bedoeld in artikel 25 van de WW of artikel 12 van de TW, juist vermeldt op het werkbriefje WW, wordt geen boete opgelegd. Art. 9. Minimale boete De boete bedraagt minimaal de helft van het basisbedrag dat genoemd is in het Boetebesluit socialeze
kerheidswetten. Art. 10. Waarschuwing Indien de inlichtingenverplichting opzettelijk is overtreden, wordt niet volstaan met het geven van een waarschuwing. Art. 11. Intrekking besluiten Het Besluit afstemming boete werknemers, de Beleidsregel afbakening maatregel en boete en de Beleidsregel zwijgrecht worden ingetrokken. Art. 12. Inwerking
treding Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na dagtekening van de Staatscourant waarin het wordt geplaatst. Art. 13. Citeertitel Dit besluit wordt aangehaald als: Beleidsregel boete werknemer. Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst. Amsterdam, 2 april 2007. Voorzitter Raad van bestuur UWV, 
J.M. Linthorst. TOELICHTING [2 april 2007] [Algemeen, red.] Aanleiding Met de inwerkingtreding van het Boetebesluit socialezekerheidswetten op 1 februari 2001 (AMvB van 14 oktober 2000, Stb. 2000, 462) verviel de opdracht aan het Landelijk instituut sociale verzekeringen (Lisv) om nadere regels te stellen met betrekking tot de hoogte en 
de afstemming van de boete. Het Lisv heeft, in aanvulling op het Boetebesluit socialezekerheidswetten, met ingang van 1 februari 2001 het Besluit afstemming boete werknemers vastgesteld (beleidsregel van 13 december 2000, Stcrt. 2001, 2). Bij de vorming van het UWV op 1 januari 2002 is deze beleidsregel overgegaan naar het UWV. De be
leidsregel van 13 december 2000 wordt met dit besluit ingetrokken en opnieuw geactualiseerd vastgesteld naar aanleiding van de invoering van de Wet WIA. Deze beleidsregel stelt het beleid vast bij de oplegging van een boete als bedoeld in artikel 1, onderdeel m. De werkgeversboete ZW/WAO, genoemd in artikel 1, onderdeel q, van het Boete
besluit socialezekerheidswetten, blijft buiten beschouwing. Afzien van boete In de materiewetten is opgenomen dat, indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt, geen boete wordt opgelegd. Wegens een dringende reden kan van het opleggen van een boete worden afgezien. Strafrechtelijke afdoening Als van de overtreding van de inlichtingen
verplichting aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie en over strafrechtelijke vervolging moet worden beslist, is deze beleidsregel niet van toepassing. De criteria voor een strafrechtelijke afdoening zijn neergelegd in de Aanwijzing socialezekerheidsfraude (Stcrt. 6 september 2004, nr. 170). Als uitgangspunt geldt daarbij dat wanneer het 
benadelingsbedrag meer bedraagt dan €|6000,-, aangifte wordt gedaan bij de officier van justitie. De aangiftegrens van €|6000,- geldt niet indien sprake is van recidive. In de Aanwijzing socialezekerheidsfraude is hieromtrent opgenomen: “Wanneer een bepaalde persoon zich binnen een periode van vijf jaar voor de tweede maal heeft schuldig 
gemaakt aan socialezekerheidsfraude, kan een strafrechtelijk onderzoek worden ingesteld, proces-verbaal worden opgemaakt en strafrechtelijk vervolgd worden. In deze gevallen is de datum van de eerste sanctionering startpunt voor de termijn van vijf jaren (...) en dienen beide nadeelbedragen ten minste €|3000,- te bedragen.” Benadelingsbedrag 
Het basisboetebedrag wordt in artikel 2 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten vastgesteld op 10% van het benadelingsbedrag. Het benadelingsbedrag als bedoeld in artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is het bedrag dat tengevolge van het niet voldoen aan de inlichtingenverplichting aan de belanghebbende ten 
onrechte werd betaald. Wanneer de belanghebbende heeft voldaan aan de inlichtingenverplichting en daarna het UWV de betalingen ongewijzigd voortzet, bestaat niet langer een causaal verband tussen de schending van de inlichtingenverplichting en de onverschuldigde betaling, zodat de onverschuldigde betaling vanaf dat moment niet meer wordt 
geteld in het benadelingsbedrag. De onverschuldigde betaling wordt wel teruggevorderd. Op grond van paragraaf 4.2 van de Wet WIA, hoofdstuk IIb van de WAO, artikel 52d van de ZW en hoofdstuk 2a van de Wajong kan aan de belanghebbende een re-integratie-instrument worden toegekend. Artikel 1, onderdeel s, van het Boetebesluit sociale
zekerheidswetten bepaalt dat een re-integratie-instrument ook onder de definitie van het benadelingsbedrag valt. Artikelsgewijs Artikel 2 Artikel 3 van het Boetebesluit socialezekerheidswetten stelt een open norm bij de afstemming van de boete op de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de persoonlijke omstandigheden waarin 
de belanghebbende verkeert. Met deze beleidsregel wordt aangegeven welk beleid het UWV toepast bij de afweging van feiten en omstandigheden bij het vaststellen van de hoogte van de boete, met als doel rechtsgelijkheid, rechtszekerheid en bestendigheid van de uitvoeringspraktijk. Artikel 3 In de uitvoeringspraktijk kan het voorkomen dat de 
belanghebbende verschillende uitkeringen naast elkaar ontvangt en de inlichtingenverplichting van meerdere wetten overtreedt. In dit artikel wordt de wijze van de vaststelling van het basisboetebedrag geregeld. Hiermee wordt voorkomen dat in totaal een hogere boete zou worden opgelegd bij samenloop van meerdere uitkeringen. Artikel 4 Bij de 
parlementaire behandeling van het Boetebesluit socialezekerheidswetten is aan de orde geweest dat een recidivebepaling in de tekst ontbreekt. Bij die gelegenheid heeft de staatssecretaris medegedeeld dat de uitvoeringsorganen zelf voor de recidiveregeling kunnen zorgdragen. In dit artikel is omwille van de afstemming met de Aanwijzing sociale
zekerheidsfraude de recidivetermijn gesteld op vijf jaar. Aanvang van de termijn is de datum van de beslissing tot oplegging van een eerdere boete of strafrechtelijke afdoening. Het einde van de termijn is de datum van de tweede overtreding of de aanvang van een doorlopende gedraging. Als de aanvang van een doorlopende gedraging binnen de 

De kleine lettertjes
hebben wij al voor u gelezen!

Hoofdkantoor: Ambachtsplein 2, Hazerswoude-dorp | Postbus 58, 2390 AB  Hazerswoude-dorp 
  T 0172 - 58 83 40 | F 0172 - 58 75 21 | info@hassefras.com | www.hassefras.com

Momenteel is Jos werkzaam als 
slagwerkinstructeur bij Drum- en 
showband Adest Musica uit Sassen-
heim (1989), als dirigent van drum-
fanfare Forum Hadriani in Voorburg 

(2014) en als dirigent bij Show en 
Drumfanfare Duindorp Schevenin-
gen (2016). Geniet vanavond van 
Drumfanfare Forum Hadriani uit 
Voorburg!



Beugelsdijk 
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Winkelen in 
Hazerswoude Dorp?

Gewoon gezellig!

Winkelen in het dorp is net 
even anders! 

Nét wat gemoedelijker, nét 
wat meer groen, nét wat 

meer sfeer. 

Vandaar dat wij vaak horen: 
Winkelen in Hazerswoude 
Dorp? Gewoon gezellig!
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Rudimental Drummers is een 
drumgroep die in haar korte be-
staan al grote internationale naam 
heeft gebouwd. Het doel van RD is 
niet alleen om u te laten genieten 
van een mooie drumshow, maar om 
u ook geheel mee te nemen in een 
prachtige, eeuwenoude traditie van 
percussie, trommelen en drums. 

Alles wat wij binnen Rudimental 
Drummers doen, gebeurt vanuit 
het credo #ShareTheTradition, 
omdat wij het ontzettend belangrijk 

vinden dat zo’n mooie traditie mag 
blijven voortbestaan onder toe-
komstige generaties.

Vandaag ziet u een kleine preview 
van onze nieuwe show genaamd 
#ShareTheTradition en brengen 
wij daarnaast ook nog een aantal 
andere spetterende slagwerkcom-
posities ten gehore.

Wilt u meer over ons weten? 
Zoek ons eens op via Facebook of 
Instagram.  
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Jong Laurentius bestaat momenteel 
uit 15  enthousiaste jongens en 
meisjes in de leeftijd van 10 t/m 16 
jaar.  Zij verzorgen optredens in en 
buiten Voorschoten met optochten 
en taptoes. In het najaar van 2017 
zijn zij begonnen met het instu-
deren van muziek van de nieuwe 
show ‘At the Movies’ met bekende 
nummers uit o.a. Grease,  James 
Bond, Tarzan, les Misserables en-
Rocky. De showmuziek is geschre-
ven door Marc van Niel.  Begin 
2018 is er gestart met de choreo-
grafie o.l.v. Stefan van Raaij. Het 
resultaat mag er zijn. Deze 

groep jongens en meisjes hebben 
deze spetterende show voor het 
eerst uitgevoerd tijdens het 25 jarig 
jubileum van Jong Laurentius. Het 
hoogtepunt is het optreden tijdens 
Taptoe Ahoy.

De repetities staan onder leiding 
van dirigent Erik van der Heijden 
en slagwerkinstructeur Edwin den 
Boer.

Naast het muziek maken worden 
er ook andere activiteiten georgani-
seerd zoals het jaarlijkse kamp, een 
BBQ en een spelletjes avond.
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fare en de Metro Concert Band. 
De 48 enthousiaste leden en pro-
fessionele instructeurs zijn steeds 
aan het werk om METRO op het 
hoogste niveau mee te laten draai-
en. In de afgelopen jaren, uitkomend 
in de hoogste divisie, werden er bij 
bondsconcoursen en het Wereld 
Muziek Concours, vele eerste prij-
zen (met onderscheiding) behaald. 
Na het succesvolle 2017, waarin 
Show- en drumfanfare METRO 
Scheveningen een gouden medaille 
behaalde op het WMC te Kerkrade 
presenteert zij in 2018 met trots 
een nieuwe show: 

Summon the Heroes		     >>

METRO Scheveningen

De Show- en Drumfanfare, of te 
wel;  ‘Met Eensgezindheid Tot Re-
presentatieve Ontspanning’, kort-
weg METRO,  hét vlaggenschip van 
de vereniging, werd op 1 februari 
1954 opgericht als een tamboer- 
pijper en trompetterkorps waar, in 
de 60-er jaren, ook  jachthoorns en 
een majorettepeloton aan werden 
toegevoegd. De omschakeling naar 
de huidige bezetting van Drum-
fanfare werd rond 1982 ingezet 
en sinds die tijd is het korps uit-
gegroeid tot een orkest met een 
mooie bezetting. De muziekvereni-
ging Metro Scheveningen bestaat uit 
3 disciplines, namelijk de Show- en 
Drumfanfare en de Jeugd Drumfan-
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in dit product.  Deze show is door 
de veelzijdige muziek een uitdaging 
voor de muzikanten. 
René Leckie is verantwoordelijk 
voor de muziekarrangementen en 
Hans van den Bos heeft de cho-
reografie gemaakt.  De leden van 
de Show- en Drumfanfare staan 
garant voor een perfect optreden 
dat altijd zeer gewaardeerd wordt 
door het publiek. Het is dan ook 
niet verwonderlijk dat METRO 
zowel in Nederland als daarbuiten 
een veelgevraagd orkest is, dat in de 
periode van mei tot oktober in de 
weekenden meestal wel ergens een 
optreden verzorgd.

Waar denkt u het eerste aan bij 
het woord held? Wie is voor u 
een  held? Robin Hood, Soldaat 
van Oranje, James Bond? Of veel 
dichterbij de brandweermannen, 
politieagenten of militairen?  
Een thema dat van alle tijden is. 
Want zeg nu zelf:  de wereld van 
vandaag zou ook best een echte 
held kunnen gebruiken, toch? Be-
strijders van het kwaad. Zij die iets 
voor een ander over hebben. 
Van krachtige muziek uit de strijd 
tegen het kwaad tot de statige 
melodieën ter ere van hen die in 
deze strijd de hoogste prijs hebben 
betaald. Het zit allemaal verwerkt 
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Presentator 	  Arie Boertje

19.30 uur	 Voorprogramma
		  Swingband P’Arti Alphen a.d. Rijn

20.00 uur	 Openingsfanfare ‘Olympic Fanfare’
		  Drumfanfare TTH

20.05 uur 	 Welkomstwoord door Arie Boertje

20.10 uur 	 Optredens van achtereenvolgens

		  Forum Hadriani Voorburg
		  Rudimental Drummers
		  Jong Laurentius Voorschoten
		  Drumfanfare TTH  - uniformpresentatie
		  Metro Scheveningen
		  Drumfanfare TTH Hazerswoude

21.30 uur	 Finale

		  Abide with me
		  Taptoesignaal door Koen Cornelissen (Drumfanfare TTH)
		  Wilhelmus

Wij nodigen u van harte uit om na de taptoe gezellig wat te drinken en 
na te praten in de kantine van de Hazerswoudse Boys. Wij hebben deze 
avond met veel plezier georganiseerd. Heeft u ook genoten? Bij de uitgang 
staan melkbussen waar u een vrijwillige donatie kan doen, zodat wij ook in 
de toekomst deze taptoe kunnen organiseren. Bedankt voor uw komst!
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Tamboer - en Trompetterkorps 
Hazerswoude (TTH) is opgericht 
op 1 december 1971. In bijna vijftig 
jaar is de vereniging uitgegroeid tot 
een veelzijdige muziekvereniging 
waar gezelligheid en ambitie hand in 
hand gaan. Promotie naar de Mid-
denklasse op showconcours Schie-
dam is één van de hoogtepunten 
waaruit dit duidelijk blijkt.

Momenteel bestaat Drumfanfare 
TTH uit ruim 35 spelende leden. 
Daarnaast is er een enthousiaste 
groep leerlingen. De algehele muzi-
kale leiding is in handen van instruc-
teur en dirigent Hans Dubbelaar. 
De tamboers staan onder leiding 

van slagwerkinstructeurs Daan 
Cornelissen en René van Haaren.

U kunt het korps in het statige 
gala-uniform met platte pet tegen-
komen bij feestelijke optochten in 
binnen- en buitenland maar ook 
op diverse taptoes in het hele land. 
Drumfanfare TTH organiseert naast 
Taptoe Hazerswoude om het jaar 
een knallend Voorjaarsconcert en 
de Kindervrijmarkt met Cultureel 
Podium op Koningsdag. Ook is er 
de workshops Music sCool waarin 
kinderen de basis van muziek ma-
ken leren. Menig muzikant die nu 
meespeelt, is ooit begonnen met 
de workshop! 			      >>

Drumfanfare TTH
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Met deze show gaat Drumfanfare 
TTH verder op de weg die met 
de succesvolle show ‘To the Stars 
and Beyond’ is ingeslagen. Er is niet 
zozeer een muzikaal thema uitge-
zocht maar een verhalend thema 
met passende muziek. De arrange-
menten zijn geschreven door Hans 
Dubbelaar, de slagwerkarrangemen-
ten door Daan Cornelissen. Show-
ontwerp en showinstructie zijn in 
handen van René van Haaren. 

Laat u ontroeren door dit prachtige 
verhaal en geniet van Drumfanfare 
TTH met de premiere van ‘Alleen 
op de Wereld! ’

Drumfanfare TTH presenteert 
vanavond hun gloednieuwe show 
‘Alleen op de Wereld’, gebaseerd 
op het gelijknamige boek van 
Hector Malot. Laat u meeslepen in 
het moderne verhaal van de hoofd-
persoon Remi, die met zijn trompet  
avonturen beleefd, vriendschappen 
sluit maar ook steeds weer verlaten 
wordt en er dan weer helemaal 
alleen voor staat. En wie kent dat 
gevoel nou niet, er weleens he-
lemaal alleen voor te staan, het 
gevoel helemaal alleen te zijn. Het is 
dan de kunst om te blijven geloven 
dat alles goed zal komen. En dat is 
precies wat Remi doet!
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lende taptoes en concoursen waar 
Drumfanfare TTH aan deel nam. 

Toen René dertiger was, nam hij 
ook steeds meer instructietaken op 
zich. Eerst alleen voor het slagwerk 
en de exercitie van het hele korps. 
Later ook de hele ontwikkeling, 
het ontwerp en het instuderen van 
de showchoreografie. Nu René al 
een paar jaar veertiger is, heeft hij 
besloten om als tambour-maître te 
stoppen.                          	     >>

René van Haaren salueert af!

Een tambour-maître zwaait niet. 
Een tambour-maître salueert. Zo 
begroet hij het publiek. Zo toont 
hij respect voor de collega muziek-
korpsen. Zo straalt hij gezag en 
kundigheid uit. Daarmee is hij het 
gezicht van een muziekkorps. Ook 
voor Drumfanfare TTH geldt dit. En 
natuurlijk maak je muziek met z’n 
allen, en is de ene niet belangrijker 
dan de ander. Maar als je voorop 
loopt als tambour-maître, dan ben 
je wel het gezicht. En dat was 28 
jaar lang het gezicht van René van 
Haaren.

Als tiener kwam René voor het 
korps te staan,  de baard in de 
keel. Met overslaande stem zette 
hij soms het korps in de houding 
of aan het marcheren. Als twinti-
ger groeide niet alleen zijn haar 
tot in een staart (zeker voor een 
tambour-maître een opvallende 
verschijning) maar ook zijn zelfver-
trouwen en rust voor het korps 
groeiden. Gedecideerd liet hij het 
korps alle manoeuvres uitvoe-
ren die hij wilde. René won zelfs 
verschillende prijzen voor ‘beste 
tambour-maître’ op de verschil-



is trotse sponsor van TTH

en wenst hen een geweldige taptoe!
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tatie en prestatie!! Wie weet krijgt 
u het voor elkaar om dwars door 
die concentratie heen, een grote, 
genietende glimlach op zijn gezicht 
te toveren tijdens het afmarcheren! 

Namens Drumfanfare TTH en 
zeker ook het publiek dat jarenlang 
van je heeft genoten: 

René bedankt voor al die mooie 
jaren en gelukkig weer heel snel tot 
ziens!!

Voor hem een lastig besluit, maar 
ook voor het korps wordt dit na-
tuurlijk enorm wennen!  Het komt 
in de nabije toekomst zeker hele-
maal goed met een opvolger, maar 
gek blijft het wel.  

We denken terug aan al die bijzon-
dere optredens die we met elkaar 
gedaan hebben en de bijzondere 
prestaties die zijn neergezet. Een 
tijdperk wordt echt afgesloten.  Bij 
het slotfeest aan het eind van het 
seizoen gaan we hier met alle leden 
nog eens uitgebreid bij stil staan. Te-
gelijkertijd zijn we blij dat René niet 
helemaal weg is. Als instructeur en 
showdesigner blijft hij aan Drum-
fanfare TTH verbonden. Zo blijven 
ook zijn gezelligheid en vriendschap 
gelukkig behouden.

Vanavond is René’s laatste optre-
den als tambour-maître. Aan het 
eind van de avond zal hij naar u, het 
publiek, salueren zoals hij dit altijd 
doet. Niet met een norse, maar 
met een strakke en geconcentreer-
de blik. Salueert u gerust terug, of 
geef een daverend applaus om hem 
te bedanken voor zijn inzet, presen-



Wij zijn leverancier van oa tuinaarde, bemeste 
tuinaarde, tuinturf, onder RAG keurmerk 

(keurmerk voor aanvulgrond en bodem verbeterende 
materialen), diverse potgronden, gras, stektrays, 
zand, schelpen, grind, franse boomschors (bark), en 
dennenschors.

Vanuit het hele land verzorgen wij veelal zelf het 
transport naar onze opslag locatie. Vanaf deze locatie 
worden de materialen dan met kleinere auto‘s door 
geleverd aan voornamelijk de boomkwekerij en 
hovenier sector, maar ook aan particulieren.

Daarnaast is Kooter Transport een logistieke 
dienstverlener voor een groot aantal vaste 
opdrachtgevers. Wij verzorgen voor hen veel 
uiteenlopend transport met kippers, walkingfloors 
en container auto‘s.  

T +31 (0) 172 214401
F +31 (0) 172 213 951

Belgielaan 11
2391 PH Hazerswoude Dorp
info@kooter-bv.nl
www.kooter-bv.nl

www.fotografielavinia.nl       

laat je zien met een
goede profielfoto

al voor €75,- 
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In het najaar organiseert Drumfan-
fare TTH voor kinderen uit groep 
5, 6, 7 en 8 weer Music sCool in de 
school van het Groene Hart Ly-
ceum in Hazerswoude. 

Tijdens deze leuke, muzikale work-
shop leer je in één middag de basis 
van het spelen op een instrument. 
En dat niet alleen: ‘s avonds mag je - 
samen met de muzikanten van TTH 
- aan je ouders, opa’s, oma’s, ooms 
en tantes laten zien én horen wat 
je die middag geleerd hebt! Menig 
muzikant die nu bij Drumfanfare 

TTH meespeelt is ooit begonnen 
met deze leuke workshop en heeft 
daardoor ervaren hoe leuk het is 
om samen muziek te maken! 

Zodra een datum bekend is zullen 
we dat op onze website en sociale 
media vermelden. Houd ons dus in 
de gaten en zorg dat je erbij bent!



PERSOONLIJKE BESCHERMINGgEREEDSCHAPPEN & MACHINESIJZERWAREN

FRANKRIJKLAAN 3, 2391 PX HAZERSWOUDE

VERKOOP@CVANDERHOEK.NL

WWW.CVANDERHOEK.NL

088 800 6400

06 53 85 11 84
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Hoe rol je de taptoewereld binnen...

32 jaar Taptoe Zoetermeer organi-
seren. Wat ik telkens weer zo knap 
vind van de deelnemende korpsen 
tijdens een Taptoe, is de timing, de 
originaliteit en de bewegingen tij-
dens het muziek maken. Dat lijkt zo 
eenvoudig, maar is het zeker niet.
 
In Hazerswoude presenteerde ik  
jaren lang  met de Mico de Jaar-
markt in augustus op vrijdag en 
zaterdag. En daar kwam ik altijd 
Drumfanfare TTH  tegen. Zo werd 

Muziek betekent heel veel voor 
mij. Muziek luisteren  en meezin-
gen deed ik als peuter al bij de 
radio en bij de grammofoonplaat. Ik 
had maar 1 wens: ooit zelf muziek 
maken, en dat werd drummen. Op 
mijn 14e jaar kreeg ik mijn eerste 
Pearl drumstel en daarna heb ik de 
sticks nooit meer losgelaten. Als 
tiener in een popgroepje is echt te 
gek. En daarna tot op de huidige 
dag in allerlei bands en combo’s. 
Daarnaast vind ik radio maken 
en presenteren van evenementen 
in het land een prachtige bezig-
heid. Het publiek vertellen over de          
(leuke) dingen die gaan gebeuren.
 
Met het fenomeen Taptoe ben ik 
voor het eerst in aanraking geko-
men in Zoetermeer. Henry van 
Maanen van Harpe Davids wilde in 
1986 eens een Taptoe organiseren 
in de stad en vroeg of ik deze wilde 
presenteren. Ik wist niet zoveel van 
deze muzikale activiteit  maar ben 
naar de bibliotheek gegaan. Google 
bestond nog niet, dus dat was zoe-
ken en kopieën maken. Deze eerste 
Taptoe werd zo gewaardeerd door 
het publiek dat Henry en ik nu al 
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mij een keer gevraagd of ik zin had 
in de presentatie van Taptoe Ha-
zerswoude. Die vond aanvankelijk 
plaats op het plein bij het gemeen-
tehuis in Hazerswoude Rijndijk. 
Dat zou nu niet meer kunnen want 
Taptoe Hazerswoude is ontzettend 
gegroeid. Ik heb trouwens al heel 
wat verschillende Burgemeesters 
van Rijnwoude aangekondigd om de 
feestelijke Taptoe te openen...
 
Arie Boertje
Presentator
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Heeft u genoten van vanavond en wilt u foto’s, video en 
verslagen van vandaag terugzien? Of wilt u (nog) meer 
informatie over Drumfanfare TTH of laten weten wat 
u van de avond vond? Dit kan allemaal op onze website 
www.drumfanfare-tth.nl

Sociale Media
Drumfanfare TTH is ook actief op gebied van sociale 
media. U kunt ons volgen op www.facebook.com/Drum-
fanfareTTH. Vergeet ons niet te liken! Ook via Twitter en 
Instagram kunt u op de hoogte blijven van alle 
activiteiten van de vereniging. Kijk dan op www.twitter.
com/DrumfanfareTTH

#TeamTTH - Donateur worden?
Draagt u Drumfanfare TTH een warm hart toe, dan 
kunt u de vereniging fi nancieel steunen.  Als donateur 
van Drumfanfare TTH ontvangt u vijf keer per jaar de 
#TeamTTH digitale nieuwsbrief. Donateur wordt u al 
vanaf 10 euro per jaar. Voor meer informatie en een aan-
meldingsformulier kunt u terecht bij de informatietafel 
voor de kantine. Bij voorbaat dank!

Informatie over Drumfanfare TTH

Website

Facebook

Twitter



Als uw groen 
écht groen moet zijn.

Voor een klimaatbestendig tuin 
ga je natuurlijk naar 

Willemstein Hoveniers.
Verkozen tot de duurzaamste 

Hovenier van Nederland.

Noordeinde 99 - 2742 AA Waddinxveen
0182 618455 - willemsteinhoveniers.nl

W W W . T U I J N O P T I E K . N L

Een ruim assortiment zonnebrillen 
van vele designmerken, 
voor zowel dames en heren 
als kids, jong en oud. 

Dorpsstraat 116
Hazerswoude-Dorp
T. 0172 587 404
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In de twee jaar dat TeamTTH nu al 
bestaat, hebben heel wat lokale on-
dernemers zich hierbij aangesloten. 
En daar is Drumfanfare TTH erg 
blij mee.  Als er namelijk één ding is 
dat alle Hazerswoudenaren weten, 
is het wel dat je er op een dorp 
samen wat van moet maken. 

Winkeliers, verenigingen, vrijwilli-
gers, iedereen doet wat. Hun bijdra-
ge stelt Drumfanfare TTH in staat 
om haar medewerking te verlenen 

aan evenementen of deze zelf te 
organiseren (zoals deze Taptoe) en 
om laagdrempelige muzieklessen te 
verzorgen. In ruil daarvoor krijgen 
ondernemers diverse promotiemo-
gelijkheden.
 
Ben je ondernemer en wil je ook 
onderdeel worden van #TeamTTH? 
Ga dan naar www.drumfanfare-tth.nl 
en klik op #TeamTTH. Samen met 
TeamTTH zorgt Drumfanfare TTH 
voor een muzikaal Hazerswoude!

#TeamTTH
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Van jongs af aan ben ik gek op 
muziek, met name percussie. Op 
Koningsdag 2016 zag ik TTH spelen. 
Toen dacht ik, dat wil ik ook gaan 
doen. Ik had eerst meegedaan aan 
Music sCool, dat vond ik zo leuk 
dat ik besloot lid te worden. Snel 
daarna ben ik begonnen met lessen 
bij Daan, die toen net Nederlands 
Kampioen was geworden. Sinds ko-
ningsdag 2019 mag ik mee marche-
ren op straat.

Toen ik hoorde van het Concours 
heb ik met Sebastiaan besloten 
om samen hieraan deel te nemen, 
dit leek mij erg leuk en leerzaam. 
Nadat Daan een mooi muziekstuk 
voor ons heeft geschreven zijn Se-
bastiaan en ik druk aan het oefenen 
gegaan om een goed resultaat neer 
te zetten op het concours. En met 
succes! We hadden de eerste prijs 
in onze categorie en mochten door 
naar het NK! Ik wil op het NK 
graag laten zien wat ik kan en door 
het NK een nog betere techniek 
krijgen en meer ervaring op te 
doen! Maar nu eerst de taptoe!!!

Dustin Pelle

Toen ik klein was, zag ik de fanfare 
door het dorp lopen en dacht, dat 
wil ik later ook gaan doen. Tamboer 
bij het korps. Samen marcheren en 
muziek maken. Toen ik de taptoe in 
Hazerswoude zag, dacht ik: dit wil 
ik echt gaan doen. 

In september 2017 ben ik lid 
geworden van TTH en hier krijg ik 
muziekles van de altijd enthousiaste 
Daan Cornelissen. Toen ik hoorde 
van het concours dacht ik: hier wil 
ik graag aan meedoen, dit wil ik 
ervaren. Samen met Dustin heb-
ben we ons als duo ingeschreven. Ik 
ging naar het concours om ervaring 
op te doen. Hoe voelt het om een 
wedstrijd aan te gaan en beoor-
deeld te worden door een jury. 
Toen kwam het oordeel van de jury, 
spannend. De uitslag was eerste in 
onze categorie en voldoende pun-
ten om te mogen deelnemen aan 
het NK. Hoe geweldig is dat!
Van het NK ga ik veel leren en veel 
ervaring opdoen, zodat ik hierna 
binnen het korps nog beter kan 
presteren.

Sebastiaan van Beek
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BOS & BOVAG-  
KLANTEN-JAARKAART € 49,50 

 
 
 

 
         

 
*Ex. vervangende  

                                                                                    *           *Ex. vervangen 
                                                                                          onderdelen. 

                                                                                             
 

 

Uw auto krijgt 2 controle- beurten: Eén in het voorjaar en één  
in het najaar. Check up: verlichting plus vervangen lampjes, olie  

bijvullen, APK keuren, airco en banden checken. Inclusief de BOVAG- 
pechhulp door héél Nederland. Voor maar € 49,50. Tot straks. 

 

AUTOBEDRIJF BOS/HAZERSWOUDE 
Dorpsstraat 9-13, 2391 BA, Hazerswoude-Dorp. 
0172-589-234. Manager Ton: 06-485 291 45. 

 
 
 

www.autobedrijf-bos.nl 




